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AYDINLIGA

HER AYIN BASINDA CIKAR

tmmob elektrik mihendisleri odasi
Istanbul subesi yayin organidir

ENERJI KISINTISI

BASLIYOR i i |
e ERALIK iCINDE YAPILIYOR !
Istanbul'a verilen elektrik’ pilmistir. Gazetemiz baskiya Odamizin dizenledifl teknik kongre ve paneller aralik ?

. F 4 :nledifl tek 2 aneller ¢
enerjisinin yetersiz ve kalite- hazirlamirken edindigimiz bil- 73 VE 74 DEKI = ol ]

6iz olusu degeri ytz milyon-
larla élglilen kamu zararina
yol agcmaktadir, Elektrik ener
jisini tiketiciye satan LETT.
hazir muisteriye satis yapa-
mamaktan otara zarara gir-
mekte, kesintiler dolayisiyle
duran fabrikalarin {retimi
azalmakta ve elektrikli cihaz
kullanan tiketliciler, kalitesiz

elektrik enerjisi ydzinden | blyik degerlere ulagan ve | 98¢ elektrik kesilmistir. Ayn- dir. Panele, Elektronik Yoksek Mohendisi Natiz  Gubukeu

@' kisalan cihazlardan: o- heniz net olarak degeri belir- ca 24 kez herbiri 2 dakika ile «Tlrkiye'de Elektronik Sanayiinin Gelistirilmesi i¢in Uygulan-

tulu kayba ug[:urnaktndlrlun lenemeyen dretim eksikligine 1,5 saat arasinda defigen si- masi Gerekli Yontemlers, Kaya Yazgan «Tarkiye Elektronik Sa-
vol agtif bir gergektir. Gazi- | Piflamalar konulmustur. Bu nayiinin Ekonomik Yapsine Bir Bakise., Burhan Kacmaz «Bir
antepli sanayiciler Gaziantep' kesilmeler nedeniyle 38087 Sanayl Sektori Hangli Tedbirlerie Gelistirilivr Yada Baurilirs,

75 DEKI KISITLAMALAR

Iginde bulundugumuz 1975
yilinda Istanbul'da, Ocak a-
yinda yarim saat, 4 Subat'la
21 Mart arasinda hergin 1,5
saat olmak tzere toplam 67,5

gilere gore, Anbarli Santrali-
nin 4, ve 5 dniteleri arnzalan-
mistir ve Istanbul capinda
ginde bir saatlik kisitlama
baslayacaktir.

Enerji kisitlamalarinin  ilk
planda maddi degerleri hesap
lanabilen zararlarindan bas-
ka, sanayl kesiminde fireti-
min durmasindan otard gok

te 1 saatlik elektrik kesilme-
sinin 750.000 liraya maloldu-
gunu agiklamsiardir. Tarkiye
sanayiinin yozde 60''nt barin-
diran istanbul'da ise bir sa-
atlik kesintinin on milyonlar-
la ifade edilebilecegi tahmini

KESINTILER VE [ETTYE
MALIYETI

1975 yili henfz bitmedigin-
den bu yilki elektrik kesilme-
sinin IETT'ye maliyeti heniz
belli degildir. 73 ve 74 yilla-
rinin bilangosu ise gikarilmis-
ur. Gegen yil sarekli olarak,
tim Istanbul'da 110 saat ka-

bin kwh encrii verilememis-

tir. Yaksek gerilimdekl dege-

ri 34,5 kv olmasi gereken e-
nerjinin 209 - 2305 kv arasin-
da kalmas: da toplam
83.114.853 kwh daha az aktif
enerji cekilmesini zorunlu kil-
mistir, Uzmanlarnin ifadesine

fi N

TEEKNIE KONGRE

icinde yapilacaktir.

Genel Merkezimiz tarafindan hazirbklan tamamlanan ye-
cinci teknik kongrede <Enerji Sorunus tartisilacaktir. Bu tek-
nlk kongre ilk kez uluslararas: nitelikte olacaktir. Tlrkiye di-
sinda enerji sorununun ¢ézdmlenmesi yolunda yiratilen calig-
nalanin de sergilenecegi kongre 24 - 25 - 26 aralik glnlerl An-
karada gerceklesecektir,

Istanbul gubemiz ise ilki & arahik, ikincisi 20 aralik cumar-
tesi gunleri yapilacak ikl panelin on hazirlikiann: tamamlamig
bulunmaktadir,

8 Arahktaki panelin konusu «Tirkiye Elektronik Sanayiis

Selguk Sahin -Milll Telekomuanikasyon Sanayiinin  Geligme
Sorunlans adh bildirileriyle, PIT Ar-La Madtra Fikret Yacel
de tartiymaci olarak katlocaklardar,

nelde ise Nafiz Cubukgu -Turkiye'de Telgraf ve Telefon Plan-
lamasia, !_{aya Yazgan <Haberlesme Sektorinde Teknoloji Segi-
mi», I.T.U. Telckomiuikasyon Kursisi asistanlarindan Garsel

saat, ve 21 Subat'la 26 Subat gerceklerden uzak sayilma- i 2 Bayraktar. Tirkiye'de Telekominikasyon Sanayiine Genel Bir
arasinda her gece yarimsar maldir. Son yillarda sirekli gore % 10 doluylndi_l olﬂn' 51 Bakis, Selcuk Sahin -Gelecezin Santral Tekonlojisini Segerken=
spat sare ile enerji kisitla- elektrik kesilmesinin Istanbul | Peke kaybi ise © 144'tdr bashkl: bildirilerini sunacaldardir. Fikret Yicel ve Selgul Esen

masi uygulanmigtir, Bunun
disinda ¢egitli semtlerde ge-
¢ici arizalardan otiri ve ona-
rim amaciyle tespit edileme-
yecek sdrede kesintiler ya-

-basyazi

e

da yilda 70 - 100 saat arasin-
da degistigi gozdntine alindi-
ginda toplumsal kaybin 1 mil
yar lira dolayinda oldugu soy
lenebilir.

artan baSkllal:'
ve miicadelemiz

16. saymmizi Eylil ayinda cikarablimistik. Gorevli
arkadaslanmiz askerlik hizmetlerl nedenliyle

aramizda

Yaklasik 100 milyon kwh lik
fazla sebcke kayb: vardir, Boy
tece IETT yakiasik 250 muiyon
kwh enerjiyi satamams ol-

Sonu:f2*'de

bu panelde de tartismacilar arasindadir.

Istanbul Subemizin her iki paneli Istikidl Cad. 146/3 de

(Atlas Sinemast Karsisi) Muhendis ve Mimar Odaluri Istanbul
Koordinasyon kurulu lokalinde' saat 14.00 de baglayacaktir.

20 Arahktaki -Turkiyede Haberlegme Sorunu- Konulu pa-

DOGRU

yoktu, Bu yizden 17. sayi hazirliklan ancak arkadaslarn-
miz dondiikten sonra bashyabildi, Ve elinizdekl sayr Iki
aylik bir gecikme lle cikablldl. Geclkmeden dolayi ozir
dileriz.

Gectlgimiz iki aylik sirede onemli olaylara tanik ol-
du Tirkiye ve Tiirkiye'deki teknlk elemanlar.

Memur; teknlk eleman - ozellikle mihendis ve mi-
mar - ogretmen kiyimi devam ettl. Yogadigi olaylan kav-
ramaya calisan, cevresindekl somirli carkini goriip ona
direnmeye calisan, namuslu, asgorl demokrat olan tek-
nlk elemanlarin codu MC Iktidarindan paylarina digen
baskiyt yasadilar, Tayin edildiler. Surdlddler. Isten atil-
dilar. Hatta ceslitll yontemlerle acik ya da kapal olarak
tehdit edlidiler. MC'liler Teknik elemanlan geriletmeye

(1.8

Teknik Elemanlar -Demokratik Hak ve Ozgirlikler igin
Miicadele Mitinginde

DISK MITINGINE KATILDIK

ELNYTR T SR e

cahstilar.

neldi. Bunun en somut

misgti,

rusturmanin, daha cok yazilanindan dolay:
aydmhga dagru

it R R et o G

Bask: sadece kisiler uzerinde kalmadi. Gecen sayi-
mizda da dile getirdigimiz gibl, baski meslek ﬁrgiitle(!-
ne, érgiit yoneticilerine de sicradi. Yayin organlarina yo-
belirtisi
Dogrusya yapilan baskilar oldu. Gegen snvlrnnzgq,‘m ar-
kadasimiz Y. Ingaat Milh, Harun Karadeniz'in 8limine
iliskin yazi icin sorusturma acildr. Yine ayni sayida cikan
Yayimcilar Birligl blidirisi Icin sorugturma acildi
Horun Karadeniz arkadas Icin yizlerce yazi yazilmigt.
Oysa, yayimcilar Birliginin bildirisi Cumhurlyet glbl bircok
gazetede cikmisti. Ve hicbiri Icin de sorugturma acilma-
Biitiin bunlardan, Aydinijo Dogru I¢in agilan so-

gazetemiz «Aydinliga

Oysa

degll de.

Elektrik Miihendisleri Odasimin ve Aydinliga Dogrunun
‘ Sonu: 12 de

Devrimci is¢i  Sendikalan
Konfederasyonu'nun dizenledi-
gi, Tim Teknik Elemanlar Der-
negi, TMMOB, Yum-Der ile ¢ok
sayida genglik orgitleri ve O-
bir demokratik orgatlerin fii-
len destekledigi  Demokratik
Hak ve Ozgiirlikler Igin Mu-
cadele Mitingi son yillarin en
bayik anti - emperyalist ve
demokratik gosterilerinden bi-
ri olmugtur. 40 ila 60 bin kigi-
nin katildig tahmin edilen mi-
tingde fagizm ve anti - demok-
ratik tim uygulamalar kinan-
migtir, :

Calisanlarin (_:rmk hedefleri- .

1»4.:';:,3::‘-111‘..;.51 o o RS s

ne dogru yoénelmis bir mca-
dele platformu Dbi¢iminde ve
kitlelerin aktif katlksiyla sQ-
ren toplantida zaman zaman
topluca haykirilan  sloganlar
ve pankartlarda yazill cimle-
ler tim demokratlarnin ytrek-
ten sahip qiktifn  duiginceleri
dile getiriyordu:

«Fagizme Gegit Yoks, «l5, ek-
mek, hirriyet; fagizme nihayet.
-Bagmsiz Turkiyes, «Isci-kéy-
Il el ele demokratik cephede-,
<ls¢lyiz, gagliyuz: devrimde
oncilylize, «Genel grev hakki-
miz1 soke soke ahrizs, <Refe-
randum isteriz-, «Katil ikti-
dar-, «Hiktmet istifas «MC =

fasizme-, «Dasince Ozglrliga-
ne evet, 141, 142, maddelere ha-
yir=, «BitGn dlkeler isgileri
birlegelim», -Lokavt hak degil
sugturs, I3 garantisis, «Sémi-
riye paydoss,

Teknik Elemanlar da sendi-
kal hak istemlerini, demokra-
tik taleplerini ve lg¢i simifimin
yamnda yer alacaklannt be-
lirten pankartlanimn  altinda
topluca mitinge katiimiglardir,

Mitingte DISK Genel Sekre-
teri [bruhim Guzelce,
Genel Baskan: Kemal Turkler
kenugmuglardir.

Turkler «ig¢i simfimn orghts

DISK

Sonu: 12'ds
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& aylan (Kog Holding) Aygaz , _
Son yillarda Turkiye'de, elektrik ve elektronik ve  tim gergekte bir kac bilyuk firmada toplanmigtir. Ce- Hoover 200,000 adet ! )
aletierl uretim sektor, buylk bir canlilik ve hareket-  sitli marka ve modelin piyasaya sunuimasi, gercekte Mobllgaz >
Wik Icinde gorunmektedir. Dunya piyasasindan ¢ok  imalatcilora bir kac yonli yarar saglamaktadir. ll?”‘g“z Elektrik Muahendisleri Odas vo '
daha yuksek fiatlarla, cok daha kalitesiz mamuller Soyleki: 3 Praftl AEG 4 fstanbul Subesi Yonetim Kuru- i
piyasayr sarmakto, flatlan ise sGrekli olarak arttinl- @ Tuketiciye, bu sektorde, hizh bir rekabet ol- ) (50 ri‘l’ Holding) Norge 3 be son: eiplicirtk knerhemaiars ve o *
% 9 sith i 5y - rotilo | »
maktadir e dugul cesitli kalitede ve hm‘lu_tmm_“u% arasindan sec Bedan 85.000 - ; ozellikle TEK Anbarli santra- Bunun eit somub. Srnel: bes gereksiz gbrasmeler yapiimis ,
Hizli sehirlesme, televizyon yayminin yaygn- Me yapabilecegi izlenimi verilmekte gercekte ise fi- TR I lindeki onarimin  gecikmesine ay Once patiayan TEK Anbar firmania syhendisioring - Bl |
ne < ibh: ede 3 ! : s r e - i i i 3 2 g 5 " ;
lagmas: gib: nedenle buzdolabi, camagir makings:, otlar ve kalite, uc agagi bes yukari_ayni olup, su b iligkin olarak agagidaki agikla- h santralinin 1 Nolu {initesinin lerce lira kazan inceleme pa- i
elektrik supurgesi, radyo ve televizyona olon talebi  rekli ve eloirligiyle yukseltiimektedir. 3. Estas Philips 4] may1 yapmigtir, : d -"I ) Phat el g P
hizla artirmmaktadie ® ‘Bu ‘scktprdokl hizli tekellesme, rekabet var- (Philips) Siera 45,000 . b §n.mmm ﬂ“_gt"u m;,tur. oo ka;ur ':1 fn.;ur of : ‘:; sm:ra
S6z konusu uretim sektorunin baskin  niteligi  mMI$ gibi gosterilerek gozlerden saklanmig olmakta- Rekor i Sungurlar Patronunun Haksiz ;an;lnl :are.;n-xtdsm an" sonr: hrm‘n_m,r:nr:m::‘“ “\.:r"lgur;r
P v makto » y ry o) ame sk 5 i G g 4 s N G .
monta| sanayi olmakta devam etmektedir. Temel dir. _ gl ; 4. Ternal § T Paiatd ! / Davranigi Halkimizi 2 Milyar 6nce  Amerikan  Combustion firmanin 4 ayda higbir olumlu
elektrik ve elektronik sonayiinin kurulmamis olmas @ Yeni model ve markalar ozellikle televizyon v SELNABORN. . VE }IC, o0 5.000 - i v Lira Zarsra. Sokta Comsisiny: tirics AR foo R
bunun ona nedenidir. gibi fiatlart Bakanhkca tespit edilen mamuller icin Matie S bas ‘ ¥ pany firmas: yetkilileriyle caligmas: gorulmerw'l'!:. (2
' S s ] i 1 T i ! % | :
Sanayi ve Teknoloji gﬂkm;.,g,,, ca kurulmu; o- gorunurde, fiat artirmadan gercekte fiatlan sdrekli 3. Marla SERETIE Bctrolux ' Elektrik kisitlamalarinin ye- 3
lon ve bu sektorde kullonilan ithal malzemesinin  yukseltme olonadi vermektedir. | niden glGndeme girdigi su s1- PTI‘ nf HHNHSUZIHK
belirli bir orant asmomaosi zorunlugu hic yabanci 6. Presiz Presiz 1,000 - l ralarda dign bagimh enerji po-
bir enlom tosimomoktadir. Soz konusu sektor'e ait ! fitt ks b 3 : > 1
_ 1 in strdlrGlmesi yanin- PT1T : . vi ] :
televizyon imalatcilonimin ithalatt kotayo baghdir. ! L e it bopoiep Ry 5 By '
i

Toplom televizyon uretim hocmi 1975 yilinda 400.000
adet iken, imalateilara acilan kota istedgi 1.200.000

CAMASIR MAKINASI .

da yeni aksakhklar ortaya ¢ik-
makta, enerji eksikligine yeni

dirligunde yoneticilerin dav-
ranizlar1  personel arasinda

Bagmadarlaga TMMOB isyer)
temsilcist arkadasimiz Cemil

televizyon imalat icin gerekli olan buydkluktedir. (Ko¢ HOuEE otk s 5 Malam'aSl g‘allsmalar AL g e guzu;suzlulf;a nwe'n g Pékyumk'tn 'Bmsmudurlugn
Uretim hacmi, ve uretimde kul!amln;osukgfrckli n’hgl AEG ] ‘ b:lr" su?;?u;:;ik ::;s:lfzhl?:fn‘r‘: sl;::‘;?t:mfuiﬂ?ikc;:;?;mu-!:::d:‘-
malt orani ile begdasmayan bu yukse ota tale ol (Profilo Hoding) ’ «MC, ORGUTLERINI BIRLIKTELIGINI YIKAMAZ : elektrik mihendisi Ferda Ak- bebiyet verilmemesi> bigimin-
N d , ' » , i
R B oo e | bursa e vt 8 S
(1870'de) ve kaposite kullammi figtlar karlan etki- Siera _ McC lktidarinin 6gretmenlere, teknik. elemanlara ‘l 1 7 Ferda Akbal, bir bagmadd durljku;n . uls:.‘:::lk-h' %x:“:s'-
lemesin diye strekli disuk tutulmakta, disik kapa- Rekormat tum memur ve caliganlara yonelttigi bask:, siddet, lems‘ ('.'lmlz yardimcisinin, k;ndl;?r‘:»:n:: raya iligkin ;ﬂl‘:‘h ':‘e‘:: ve 50
she daha karli olmakadr: Oyleyss imaloteiar ne- M g sirgin ve Isten cikarmalarnin dzellikle drgiit yone- girdiginde mutlaka ayaga kal rumlulukiann neler oldugu-

den bu kadar yuksek bir ithal kotas: icin caba gos-
termektedirler. Gergekte bunun bir ka¢c nedeni var-
dir:

@ Televizyon Uretiminde  kullonifan ithal mali
parca orani, gercekte Bakanligin koydugu “limitin

degisti

Bursa'da ¢alisan tyelerimizin
istezi Uzerine EMO. Bursa
temsilciliginde bir toplanti dii-

25,000 . .'cllarinl de hedef almasi tzerine ortak bir bildirl
5. Ternal SN Breaitld P SE 4 yayinlayan TOB-DER, TUTED ve TUM-DER lstan-

¥ ; bul subesi yoneticileri a«tiim ¢alisanlann érgatli bir-
likteligini hedef alan bu baskilarin 6gretmen, teknik
eleman ve memurlan yildirmayacaktirs demiglerdir.
: Bildiride, «binl askin ogretmenin yerinin degis-

nu- sormustu. Teknik elema.
n -kapikulus goren zihnlye-
tin bir Ormegini veren Basmi-
dirluk cevap yazismda <besg-
mahendisin ne derse onu yap.

kilmast istegine kargi, gergek
sayginin boyle bigimsel gos-
1erilerle ifade edilmesine ge-
rek olmadigini savunmuyg, bu
anlayisin egemen oclduga bir

6. Kamil Telon Tolon 1,000 -

ustunde s ait uzerinde s ortamda ¢alisma glvenlijin- otesine kangma, Tuzull yere
?\t uzS }g:dw:- E:le:‘ﬂ;;‘c%:?g:gl:f Cr:?kdl;nqogic:? | ELEKTRIK SUPURGES!, B tirildigi ve Uclinin 6ldirildigd, yuzlerce teknik ele- zenlenmistir. h'm“b“l_ Subemiz den sozedilemeyeceffi  gerelk- bizi ispal evme- .
ruispic) Kot SR ) : { mamn pasif goreviere alindify ve siirildiigu, binler- yonetim kurulunca gorevlendl- cesiyle isinden aynimigtir. bir iinde kullanmgtr,
S Yewipmme e, i ociten FOBIROE SHS T ‘ aalaty j ce memurun isten cikanlma ve tayin tehdidi altinda rilen Oda midarimuz Alaattin
tulmas: imalater icin bir zorunluluktur. QOrnedin, yeni plyasaya slrulen zalle boyu» Kku- 1. Arcelik Argelik 10,000 adet

Anahtarci'min da katildiz1l top-
lantida tyelerimiz temsilciligin
gerekli dinamizmi gostereme-
yisini, TUTED'in kurulmas: ve

birakiidigi» belirtilmekte, son zamanlarda ozellikle
giiclenen orgutlerin hedef secildigine dikkat cekil-
mekte, 6rnek olarak da Tum-Der baskani Mithat
Gorkem'in Ankara'dan Van'a, Tob-Der genel sekre-

@ Kopitalist-emperyalist Ulkeler yukselen bir ¢k televizyon, normol tuyiklikte bir televizyona o-
enflasyonun etkisinds oldugundan, fiatlar slrekll ranla ¢ok doha ucuza mal oldugu halde, biiyuk bir
artmaktadir. Yerli imolatcilar, kota isteklerini yuksek kar oranmiylo ame, biyuk boydan biraz dusuk fiatla

(Kog Holding) |

2.;. Profilo :
(Profilo Holding) AEG 5000 -

tutarak, parca spekulasyonu yapmak, hizh fist artig-

satilabilmektedir.

teri Binali Seferoglu’nun bulundugu liseden bir or-

guclendirilmesi calismalarinda

B

N W

lanindan korunmck istemekte ve korunmug olmakta-  Aile tipi kiclk tel. fiati yaklasik: 4000.—,4300.—TL. Philips ‘ tivit it i ktif ol -
My bz y suruldigs, TMM an; Teom yeterince aktif olamayisim e
dirfar. Ne varki ic piyasada, mamulleri icin fiat art- Nirmal boy tel. fiati yaklagik: 5000.—TL. !‘g Siera . tuols_u!c'l_ it TMNOE ganet b-”k LS m_' lestirmisler ve teknik eleman-
: ‘ , : : L Oztiirk'iin Ankara Nazim Plandakl sézlegmesinin ip
tnmi isterken surekli olarak yukselen parca fiat- Boylece, ne Baokonlik zam yapmig olmakta, ne de f tal edillsi verilmektedir. ' larin birlikteligini saglama yo-
larimt ve fiotlarin son durumunu gostermekten de imalater fiat yikseltmis olmakta ama tiketicl yuik- . Hoover lunda Bursa'de yeterli calisma
cekinmemektedirler. sek fiatlar yeni mamulu almakta, karlar artmaktadir, Nilfisk 3 yapilmadifini  belirtmislerdir.
@ Uretilen mamullerin, uretiminin ve _kul'l_te @ Fiat arttinmt icin, Fiat Kontrol Komitesing et iZMIRDE BASKILAR KINANDI Somu: (2°de
kontroluniin yetersizliginden dogan kalitesizligi lTur- bas vurulmak gereken Buzdolabi, Camasir makina- . 2
kiye'de tamir ve tamirde gerekli yedek parca mikto- s, Sipirge gibi elektrikli aletlerin ureticileri komi- — MC Iktidannin iilke capinda cahganlara uygula- 5
nni yukseltmektedir. Kotolar yuksek tutularok ta- tenin siyasi nedenlerle geciktirdigi kararlari bekle- Marla San, ve Tic, Electrolux G yasa disi baskilar izmir'de de demokratik kitle gaZﬁtﬂmIZ
mir icin gerekli bu yedek parcada saglanmig olmak- meden eski modellerin Gretimini kisip veya durdu- ! ' ; rgiitlerince kinanmistir,
tadir. Tamirde kullanillan yeden pcrcolor.‘tukehcive rup yeni sozde modellerle coktan zam yapmig du- Y.S.E. 3, Bolge Mudiiri'niin Danigtay kararna s
yuksek fiotla satilmis olmaktadir. Televizyon disi. rumundadirlar. Argelik'in cok yeni piyasaya sirdigu ragmen gérevine dondurilmeylsi TUTED tarafindan "lakk""la =
elektrikli ev aletleri icin yapilan parca ithalati libe- 11.2 ayok buzdolabi, 11 ayak buzdolabindan pek az TELEVIZYON : kamuoyuna duyurulmustur, TUTED lzmir subesi
rasyona tobl aluliundan, berzer durum data do ko- - biyOkyle ve Tiot 4960 ¥L. Si5 Ciyea, RIvebun National Y.S.E. 3. Bolge Midirlaginin kanunsuz olarak isgal t
laylikla s6z konusu olmaktadir. eski 11 ayak buzdolabi 3900.— TL. sina satiimakta AEG edilmesinden otiiri Cumhuriyet Savcisinin gdreve sm'"S "rma Bandirma direnisinde igci ve teknik eleman cocuklart R
Turkiye'deki elektrikli ve elektronik ev aletleri idi. Arcelik firmasi boylece buzdolabina, fiot kontrol (Profilo Holding) Zetina cagirmistir. ° ° ° el
uretim sektory, tekellesmenin hizia geligtigi bir dal-  komitesi karar vermeden fillen % 30 zam yapmis Atlas " Ote yandan TUTED izmir $ubesi, mihendis ve n“d' S teknlk elema” e
dir. Gazete ve televizyon reklomlarinda, tukelique bulunmaktadir. Istenen zam oranida zaten %30 ci- Profilo mimar odalar TOB-DER ve Tabipler Odasi I"!"" Su- a L l ct"'
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Torino'da toplanan «Birinci Uluslararasi Miihen-
dis, ldare Kadro ve Teknisyenler Konferansinda,
Konferansa katilan delege ve drgiitlerin ortak goriis-
lerinden birincisl «Teknik Elemanlarnin  Toplumsal
Dénilgiimdeki Rolii- konulu yazimin [lk yansim ge-

cen saymmizda vermigtik. Asafda birincl bidliimiin

ozetini ve yazimn tkinci bélimind sunuyoruz,

Not: Bildirinin yaymnladigimiz birinci béliiminde
birgok dizgl yanhglari olmustur., Okurlarmmizdan 6-
zlr dileyerek, metinde anlami defistiren yanhghklan
dilzeltiyoruz:

4. sayfammn {giincd stitununda sondan besinci pa-
ragrafta ve 10. sayfamin ilk paragrafinda 6zgurlik
olarak ¢ikan sdzclkler GzgGllik olacaktir.

BIRINCI BOLUMUN OZET!

Bilim ve teknolojinin tretimde ekonominin yone-
t:minde, toplumsal yasam ve kaltir alamndaki rolu
artmaktadir. Sanayileymis llkelerde toplam milli ha-
silanin normal olarak % 30'u arastirma ve gelistir-
meye aynimaktadir. Arastirma, diger tretim eylem-
lerinden farkh olarak bilgi eylemidir. Bilimsel anla-
yisin {retim metotlarina genis olgide girmesi sade-
ce teknik elemanlarnn sayisimi artirmakla kalma-
makta, onlanin ¢alismasina daha da bilimsel igerik
kazandirmaktadir.

Bilimsel arastirmalann yoneldigi sahalar Qreti-
min ve uretimde calisan teknik elemanlann gerek-
sinmeleriyle belirlenmektedir. Kisaca teknik eleman-
lann rolinde niceliksel ve niteliksel bir defisim oldu-
gu gozlenmektedir. Bu gelisim Gretimin uluslararasilag
mas! gergeginden aynlamaz.

Teknik elemanlar, gerek arastirma, teknoloji Ure-
tim ve yvonetim de, gerekse de toplumsal mucadele-
d2 ve toplumun doniusimin de ézel bir role sahip-
tirler.

Teknik eleman sorunu sendikal hareket iginde
bash basina bir sorun olmugtur. ‘Oysa teknik eleman-
larin kendilerine 6zgl sorunlan ucretli isgilerin genel
talepleriyle i¢ icedir ve onlardan ayrilmaz.

Fakat teknik elemanlann sendikal hareketleri-
ninde cesitli sorunlan vardir. Ornegin:

a—) Artan sayida teknik elemani nasil sendikala-
ra gekmeli.

b—) Teknik elemanlarin sendikal hareketin genis
kapsamh amaglanna kars: olumlu tavir almalan_nu-
sil saglanmall.

Bu sorunlardan herhangi biri cesitli tlkelere de
farkli onem arz etmektedir. Aynca yalmz sendika Q-
yesi olmakla veterli degildir. Toplumsal sorunlann
farkinda olmakta gereklidir. Bu agidan sendikal ha-
reket egitici bir rol oynamaldir.

Ayrica teknik elemanlar ¢alisanlarnn bir parcas:
olmakla birlikte, a—) Bilgi duzeyleri. b—) kurulus-
larda gordikleni islevlerin niteligi acisindan da fark-
ik gosterirler

QOysa bilimsel ve teknik devrimde beraber gali-
san herkesin yonetime katilmas: bir gereklilik olmus-
tur. Cagdes ekonominin yénetimi, artik merkezi ve
hiyverarsik yapilara olanak vermemektedir.

Batin bunlar su gergegi ortaya ¢ikarmaktadir;
Gunumuizde teknik elemanlarnn tarafsiz olmas: soz-
konusu degildir. Iscilerin yamindaki verlerini alma-
dikca bilingli veya bilingsiz olarak ama kesinlikle is-
¢i siniiimin karsisinda olagaklardir. Ve aym zaman-
da kendi gergek ikarlarina kargi calismis olacak-
lardir.

1. BOLUM

6 — Kapitolist ulkelerdeki teknik elemanlarnn,
toplumsal roiunun ozellikleri; Kapitalist Glkelerde,
bilimsel ve teknik devrim, muhendis, idari kodrolar
ve teknisyenler ile bilim iscilerinin, birey ve toplum-
sal katmon olarak ozgurce gelismesini olumsuzca
etkileyen kosullar yaratmoktadir. Doha da onemlisi,
endustriyel yogunlasmaonin ulkeler arasindaki esit-
siz dagihmi, ekonomik dengesizlige, teknoloji akta-
nmima ve yoksul ulkelerin ve iscilerinin  haklanni
tehdit eden bir bilgi olusumuna yol acmaoktadir.

Bu durum herseyden once, yetersiz bilimsel ve
teknolojik cihazlanma olarak kendini gostermekte
ve sonuc olarak bilgi ve beyin goclune yol acmak-
tadir.

Cokuluslu tekeller, arastirma ve geligtirme mer-
kezlerini her gecen gin doha cok ABD, Bati Avrupa
veya Japonya gibi ujkelerde toplamoktadir. Bu tir
davranislar, diger ulkelerin yerel aragtirma ve gelig-

CEVIREN : GONUL TAVLAN‘

TEKNIiK ELEMANLARIN
TOPLUMSAL DONUSUMDEKI ROLU

tirme programlan icin kotd sonuclar dogurmakta,
buralardaki bilim igcileri arasinda Igsizlige, aragtir-
ma ve gelistirme calismalaninda nitelik ve nicelik-
ce bir disuse yol agmaktadir. Boylece bu tir ulke-
ler teknik yeterlilik acisindan daoha diguk dizeyler-
de kolmaktadirlar.

Burada asil sorun, teknik elemanlarin bilimsel
nitelikli islerini kaybetmesinden cok, cokuluslu te-
kellerin séz konusu politikasimin sdrmesi halinde,
ortaya cikacak durumdur. Boylece oz sayida yulk-
sek derecede gelismis (lke, genig bir kaliteli teknik
eleman kadrosuna sahip olurken, digerleri giderek
artan olcude teknolojik gerilik icine suruklenecek-
tir.

Gelismis kapitalist ulkelerde teknik elemanla-
rin durumlar do olumlu yonde gelismemektedir.

Gercekte ayni egilimler, teknik elemanlarin mes-
ieki acidan tatmin olmasini da énlemektedir. Cok ki-
sa bir donem énce, teknlk elemanlar endlistride, bir
zanaatkarin rolune sahiptiler. Yani ham maddeden
mamul maddeye kadar tim Uretim surecini beyin
gucleri ile kontrol etmekteydiler. Tekelci sermaye-
nin hizli gelisimi, islevleri parcalayip, sorumiuluklan
bolerek, bunlari kol iscisi olmayan her hangi bir
yan vasifl isciye verilebilecek cesitll iglemlere do-
nustirdu. Boylece bir yandan, teknik elemanlarin
«tasinabilir bilgilerinden» sbéz edilirken, yani bu bil-
gilerin cesitli endustriler, firmalar ve konumlar ara-
sinda buyik bir hareketliligi, gecerliligi soz konusu
iken, gercekten boyle bir olanagin yok olmaga yiz
tuttugu bir durumla kargi karsiya kalmis bulunuyo-
ruz. Cunkd, tekelci kontrol tek olcu olmustur, kapi-
talistin kanni en yuksede ulastirma egdilimin geregi
olarak is, islemlere bolinmis veya indirgenmisgtir.

En yiksek konumda olan teknik elemanlar bile,
islerinin onemli bir boliminun i programlan uze-
rinde bazi degisiklikler yapmak, programlar yeni-
den duzenlemek, buna uygun olarak kadrolari yer-
lestirmek, daha oz masrafli ve daha karli yéntem-
leri uygulamaya sokmakta ibaret oldugunu farket-
mektedirler.

Teknik elemanlann iginde bulundugu bu cikar
celigkisi, bilimsel teknisyenin ve bilimsel yonetici-
nin rolinin inkar ve red edilmesinden kaynaklan-
maktadir.

Teknik elemanlara, kendilerini firma veya ma-

mul ile bir tutmalan onerilmekte ama onlar ne fir-
manin, ne mamulun, nede firmaya sadladiklari ta-
sarrufun, Kendilerine mali bir ¢ikar saglamadigini
acikca gormektedirler. Isleri, tiim tretim siirecinin
pek onemsiz bir parcasi haline gelmekte, her ge-
cen gln, ister mavi yakal isci, ister teknik eleman
olsunlar kendi kavrayis ve anlayislarina gore dav-
ranmaktan doha cok uzaklasmaktadiriar.

Nevarki sermaye, bu duruma, c«ulusal cikarsi
one slrerek cevap vermektedir. Eskiden ulusal ci-
kar, yalniz savas donemlerinde sozkonusu edilirdi.
Oysa sermaye, teknik elemanlar ve dijer gelenek-
sel olarak sendikasiz kesimler arasinda hizla ve
kitlesel olarak gelisen sendikalagsma egilimine, ba-
ng déneminde savas ilon ederek cevap vermekte-
dir. Ekonominin, ortak bir kurum oldugunu, bu
kurumda, herkesin, iscilerin ve kapitalistlerin ken-
di kaynak, olanak ve becerilerini bir araya getir-
mesi ve karsihkli yararlar adina bazi fedakarlkla-
ra katlanmasi savunulmaktadir.

Bu demektir ki, teknik elemanlar da icinde ol-
mak Gzere tim igciler taleplerini azaltmahdir, ctin-
ki ortok bir iste, ortaklarin yarisini olugturmakta-
dirlar. Ayni gorug toplumsal iliskilere de yansimak-
tadir. Kargi torafta da (sermaye tarafinda) ayni
tedbirler alinmasi kosuluyla, kendi cikarlarimizdan
vazgecmemiz istenmektedir. Oysa toplumumuzda
mevcut toplumsal iliskiler hi¢c de bu kaliba uyma-
maktadir. Giic ve zenginlik esgitslz olarak paylagil-
maktadir, Her ikisine de sahip olanlar, kendilerini
her hangi bir sozlesme yeya ulusal cikarla bagh
hissetmemektedirler. Iste bu nedenle de, zenginlik-
lerden ve glicten yoksun olanlar da kendi cikarla-
rindan vazgecmekle yukimla degillerdir. Tersine tek-
nik elemanlar ve diger emekei kesimler icin verile-
cek en uygun cevap, kendi cikarlarini savunmak ve
elde etmek icin mucadele etmektedir.

Sendikalar onlara ,orgutlenme olanad verecek
ve boylece teknik elemanlar: kendi ozgll cikarlari-
ni savunabileceklerdir. Sendikal micadelenin teme-
li, bireylerin toplu eylemlerle korunmasidir. Bizler, bi-
reyler olarak teknik elemaniarin hakli taleplerini sa-
vunmak ve gelistirmeye olan istekliligimizi ispat e-

“debilirsek bu slrecin kendisi editici bir sure¢ olarak
bizi daha derinlemesine bir toplu bilince dogru yo-
neltecektir. Boylesine bir sure¢ coktan glindemde
dir.

Gorislerin ve eylemlerin toplumsallasmast bi-
reysel cikarlann daha lyi savunulabilecegi en uygun
kosullari yaratacakuir. Iste sendikal hareketin egiti-
cl roli burada ortaya cikmaktadir, sendikal hare-
ketin kendisi eylem icinde ve eylem ig¢in bir egitim-
dir.

Pratik bir hedef: Teknlk elemanlan devletin ve
Isverenlerin maddi ve manevi baskilanndan kurtar-
mak _gereklldlr.

Ozgirlik sorunu teknik elemanlar ve bilim is-
cileri icin ¢cok biyiik bir onem tasir.

Onlan, devletin ve isverenlerin baskisindan na-
sil kurtarmah?

Bu onemll sorunun cevab: sudur: bogimsizligin
yitirmis bu toplumsal kategoriye, bunu saglayacak
tim olanaklart desteklemek ve gelistirmek gerekli-
dir. Bogimsizhk sorunu, pratik ve acil bir sorun ol-
dugu kadar, yasal ve maddi bir sorundur. Yasalar
cofu kez, teknik elmalann timini veya bir bélimii-
nu, diger dcretli ve ayhkl emekcilere sadlanan hak-
lardan yoksun birakmigtir. Teknik elemanlar yasal
olarak (acikca veya ima yoluyla) isveren temsilcisi
olarak nitelendirilirler.

Sendikal dzgirliiklere ve diisiince 6zg(1rlus,3
konulmus kisitlamalara karsi verilen uluslaraldsi
dayanisma eylemlerine katiimak tim ilkelerdeki tek-
nik elemanlarin toplumsal rolinin bir parcasidir.

Oteyandan, isverenler o6zellikle ayliklan birey-
sellestirmek, sadik elemanlarn yiksek aylklarla ‘o-
dillendirmek’ yoluyla teknik elemanlara maddi bas-
ki yapmaktadirlar.

isciler ve sendikalar, teknik elemanlarin yasol
ve maddi baskilardan kurtulmasi, bagimsizhg: icin
verilen micadeleyi kayitsiz sartsiz desteklemelidir,
isverenler sadece kendileri gibi disiinen ve konu-
san teknik elemanlara (veya diger emekgilere) du-
suncelerini aciklama o6zgurlidld tanimakta ve sade-
ce onlann ¢ikarlarini desteklemektedir. Sendikal ha-
reket, heniiz kendi toplumsal roliinin ne oldugunu
anloyamamig olanlor da iginde olmak Gzere tim
teknik elemanlara kars, igten, gicli ve gercek bir
muattefik gibi tavir almalidiriar.

rold.

Sosyalist Ulkelerdeki sendikalarin  denegleri
teknik elemanlarin toplumsal rolunin - saptanig@si
acisindan egsiz olanaklar saglamaktadir. 5

Teknik elemanlarin toplumdaki yer ve rolGnin
en belirgin ozellikleri ve toplumsal ilerlemede sen-
dikalann ylklendigi yapict ve sorumlu gorev, sosya-
list tlkelerdeki toplumsal sistemin yapisi tarafindan
belirlenmektedir. Tum toplumsal kategorilere ait e=
mekciler tretim araclarinin toplumsal milkiyeti ne-
deniyle bltinlesmislerdir. Emekciler uretici olduk-
lari gibi dretim croclarinin da sahibidirler.

Genis is¢l kitlelerinin yiksek egitim yapmasini:

ratik bir egitim sistemi insanligin kendini evrensel
olarak gerceklestirmesine olanak vermektedir. Isci

kurma yolundaki halkla, siki baglan olan bir bilim-
sel ve teknik insan glicl yetigmigtir. Bu bilimsel ve
teknik kadrolar gerek toplumsal cikislari agisindan,
gerekse yeni toplumsal sistemin kosullarin da edin-
dikleri egitim nedeniyle, 6teyandan bilimsel ve tek-
nik ilerleme sosyalist toplumun cikarlarinin hizme-
tine konulmus oldugundan, halkin cikarlorini kendi
cikarlanyla eslestirmis durumdadirlar.

Tdm toplumun gereksinmelerini  kargilamaya
yonellk yapicr bir cahsma icindedirler. Bilim adam-
lanmin, mihendislerin ve Igcilerin cikarlari arasin-
da kurulmus olan ahenk, kafa ve kol emekgilerinin
ilerici kaynagmasina yol acmigtir. Sosyalist Ulke-
lerin teknik elemanlari, en yeni bilimsel ve teknik
bilgileri iscilere aktararak bdylece onlarin gorls ve
teknik bilgilerinl uygulamaya koymalarina yardimci

dikal horekete etkin olarak katilirlar ve boylece ca-
isanlann yosama ve calisma kosullanmin strekll
olarak gelistiriimesinde bfiyik sorumluluklar yik-
lenirler. ; :

Sendikalar, teknik elemanlarin  calismalarinin
sonuglarinin madden ve manen desteklenmesi ve
ulusal ekonominin planlanmasi ve yénetimine ge-

Senu : {07da

onleyen tim engeller ortadan kaldiriimistir, Demok="

smifinin onderliginde, gelismig bir sosyalist toplum:"

olmay: gorev bilmektedirler. Teknik elemanlar, sen-
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AYDINLIGA DOGRU BU SAYISININ EKINI KA-
MU KESIMI!!DE CALISAN UYELERIMIZIN SORUN-
LARINA VE OZELLIKLE MEYAK KESINTILERI SORU-

EUNA AYIRMISTIR.

INLIGA
DOGRU

—meyak

Kesintileri

MALIYE BAKANLIGI VE T.B.M.M. NE
DILEKCELER GONDERELIM

Dokuz orgiitin actigi kampanyay: bir an
once kendi lehimize sonuclandirmak iizere Ma-
liye Bakanligi ve TBMM'ne dilekce ile bagvur-
mamiz yararli olacaktir., MEYAK kesintilerini
geri almak ve bundan sonra kesinti yapiimama-
‘ll‘ll saglamak i¢cin Maliye Bakanhgi ve TBMM'-

e gonderilecek dilekce orneklerini bu sayfa-

mizda bulacaksiniz. %

T.B.M.M. Dilek¢e Komisyonu Baskanhgina
ANKARA

1327 Sayih yasa ile degisik 657 sayih yasanmin
190. maddesinde: «Devlet memurlarimin ek sigorta,
konut, dinlenme kamplari ve diger ihtiyaglarimi kar-
silamakta yardimc: olmak, tasarruflarnint yurt kal-
kimmasinda yararli olacak verimli sahalarda defger
Iendirmek {izere, bu kanunun yaymmi tarihinden iti-
baren en geg bir yil i¢inde ¢ikarilacak dzel bir ka
nunla Devlet Memurlart Yardimlasma Kurumu ku-
rulur denilmektedir. Yine bu madde ile kurumun bhi-
tiin. devlet memurlarini kapsammna alacag: ve me-
murlarin aylitk maas tutarlanmmin e 5'inin kurum
Igin kesilecegi kabul edilmigtir, 4

Bu kesintinin ahms sekline iliskin 657 sayili ya
Qun degisik ek gegici 20. maddesi, 12 Sayihi YGK.
nin degistirilerek kabulii hakkindaki yasayla, aynen
kabul edilmistir. Séz{i gegen yasa ve yasa gilciin-
deki kararnamelere gore 1.3.1970 giinii esas ahinmak
suretiyle ve belli usuller iginde 6zel yasa gikinca-
ya kadar kesintiler yapilacak ve bu kesenckler Mer
kez Banknsinda agilan bir hesapta toplanacaktir. Ya-
samin acik hikmiine gére en geg bir yil icinde yani
30.2.1971 giiniine kadar ¢ikanhp yiriirliige konmasi
gereken yasa bugiine kadar gikariimamis, dolayisiyle
MEYAK da kurulamamastir.

Durum bdyle olmasina ragmen %z 5 kesintilerin
kesilmesine /devam edilmektedir. Bu husus ise bag-
ta Anayasa olmak f(izere yasa hitkiimleri ile celis-
mektedir; Gerceliten S5 MEYAK kesintisine dayanak
gésterilen yasa hitkmil, 1 yil siirelidir. Bu maddenin
soziinden agikca anlasiimaktadir, Bir yilin gegme-
siyle bu yasa hiikmiiniin de yiiriirliikten kalkacag
hukuk mantifina uygun diismektedir. Yasann hu-
kuken yiirirlikten kalkmig olmasina ragmen Kesin
tilere bu sekilde devam edilmesi dayanaksiz kalmak-
tadir,

Ote yandan MEYAK kurulusundan, kamu hizme-
ti géren bir kisim memuriarn yararlandinhp diger
bir kisminin yararlandinilmamas: da hukuk mantigi-
na ve adalet llkelerine ters ditymektedir. Zira bilin-
digi gibi, 410 sayih yasa kapsamna giren Iktisadi
Devlet Tesekkiilleri mensuplar, doktorlar, Yargitay,
Damstay ve Sayistay Gyeleri bu yasanin ve MEYAK
kurulusunun diginda birakilmig olup bunlarin ma-
aslarindan ve fdicretlerinden herhangi bir kesintl de
yapilmamaktadir.

MEYAK kurulusunun ayni zamanda ek bir sigor-
ta veya bir yardimlagma kooperatifi niteligl arzede-
cegi gbriilmektedir, Bdyle bir kurulusa ise kimsenin

zorla {iye yapilamayacnft bir gergektir.
SOHZIC :lu‘:'ak ..... RRDIN R FC tarihinden beri ga-

hstifim ... . stire zarfinda MEYAK kesintisi aduy-
le mangimdan kesilen paralann faiziyle birlikte ta-
rafima ladesinl diler, aksi halde yargi yoluna bayvu-
l’*“-"ﬂklnl saygilanmla arzederim.

Devlet memurlarinin maaslarindan  bes yildir
MEYAK adina yapilan kesintilerin  durdurulmasini
ve bugune kadar yapilan kesintilerin iadesiin sagla-
mak amaciyla, TMMOB, TOB-DER (Tum Odgretmen-
ler Birlesme ve Dayamisma Dernegi). TUM-DER
(Tum Memurlar Birlesme ve Dayanisma Dernegi),
Teknik Ormancilar Dernegi, Turk Tabibler Birligi,
TOD (Tum Ogretim Oyeleri Dernegi), Turkiye Or-
mancilar Dernegdi, TUS-DER [Tim Saglik Memurlan
Dernegi ve TUTED (Tum Teknik Elemaniar Dernedi)
ortak bir kampanya acmiglardir. Kampanyay: yuru-
ten orgatlerin ortak bildirisi ile tim memurlar TBMM
ne ve Maliye Bakanligina dilekceler vermeye cagini-
maktadir.

9 ORGUTUN BILDIRISI

MEMUR ARKADAS!

EGEMEN GUCLERIN CEBINDE FAIZLERI ILE
BIRLIKTE 5 MILYAR LIRALIK BIR PARAMIZ VAR.
GUNLUK GECIMINI BILE SAGLAYAMAYAN BIZ ME-
MURLARIN, COLUGUNUN COCUGUNUN RIZKIN-
DAN MEYAK AD! ALTINDA KESILEN PARALARIMIZ,
EGEMEN GUCLERIN BOGAZINA AKMAKTADIR.

Hayat pahalilig atesten bir gomlek. Fiyatlar hiz-
la artarken, maaglarimiz oldugu yerde sayiyor. Ege-
men gugler, bir de pahaliligi, moaglarimizdaki 3-5
kurusluk artisa baghyorlar. iki odali bir evin kiras
600-700, peynirin kilosu 35, zeytinin kilosu 20 lira.
Memurlanin % 60 inin maas: 1500 liranin altinda.

Ulkemizin yeralti, yerustd kaynaklarini, halki-
mizin alinterini ve emegini oburca somuren egemen
qucler, daha yasas: cikmadan, bizlerin istegi digin-
da, zorla, Anayasa'ya aykiri clarak MEYAK kesinti-
lerine de el koydu. Bugtne dek kesilen 5 milyar,

geri verilmelidir

N Gutenin et 1
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TUTED., TUM-DER, TOB-DER, TUM-AS
Temslilcllerd
izinleri alinmis afisleri asan {lyelerine uygulanan

baslalan kinadiklar: basin toplantisinda...

Maliye Bakanhgina
ANKARA

1327 sayih yasa ile degigilk 657 sayilh yasamin 190.
maddesi hikmi uyarinca kurulmas: gereken MEYAK
bugiine kadar kurulmamugtir, Durum bdyle olunca
amlan madde hilkmilne gore benden kesilen % 5
MEYAK kesintisi yasal dayanaktan mahrum Kkal-
maktadir.

Oysa Yargitay, Danistay, Sayistay ilyelerinden
ve hakimlerden béyle bir kesinti kesilmemektedir.
Bu da Anayasmn esitlik ilkesine aykiridir,

Bu nedenle maasimdan kesilen paralann en geg
bir ay igerisinde faizleriyle birlikte tarafima inde-
sini, aksl halde varg: yoluna bayvuracagmi saygila-
rimla arzederim.

ADRES .

egemen giclerin kasasina verqi iadesi ve legvik
tedbirieri yofuyla akititldi. Her memurun en az 5, en
cok 30 bin lirast sermaye simhinin kasasinda,

MEYAK tasarns: bugunku haliyle memuroc hic-
bir yarar sagloyomayacak, tam tersine doha ¢ok
somuruimesine neden olacaktir. Cunku, kesilen bu
paralario: sermaye sinifinin icpozar ve finansman
gereksinmeleri karsilonacaklir.

MEYAK tasans: ile kamu personell icin getiril-
mek istenen sosyal guvenceler, Emekli Sandifinin
saglomakla yukumll olgugu gorevier icerisindedir.
Emekli Sandiginin bugunku caligma bicimi degigti-
rilir, egemen guclere eylence yerleri, olei-mote! yap-
tirma yerine komu personelinin - sosyal guvencini
soglayacak yaurnmiara yénelirse MEYAK tosans: ile
amaclananiar gerceklesmis clur, :

MEMUR ARKADAS!

Egemen gucler, yolniz paramizia dedil, cammiza
da kastediyoriar. Parah usaklan arkadaglanmizi 6i-
duruyor. Olumun yaninda kiyim hi¢ koliyor. Ancak,
bu baskilar, kiyimlar mucadele azmimizi kirmiyor, ki-
ramayacakta. Demokratik mucadelemiz suruyor. Biz
tum ilerici, devrimei kitie orgitleri olarok somut so-
runlarimizin cevresinde toplamyor guc birligi yopi-
yoruz. Bunun icin orgutleniyoruz. Yuzbinlerce orgut-
It memur, mucadelesini yilmadan sdrduruyor,

Orgut disinda kaimo, mutiaka drgitune gir ve

kenetlen .Biz asagida adlar yazili orgutier. MEYAK'-
a hayir kampanyamzi surdardyor ve eylemler dizi-
mize yeni halkalar ekliyoruz. Bunun icin itk adim-
da DILEKCE HAKKIMIZI KULLANACAGIZ. Anayasa’
nin 62. maddesi, bize bir hak vermis, DILEKCE HAK-

K!. Bu hakkin demokratiklesme sureci igerisinde an-

lamh bir yeri vardir. TBMM'ine ve bu arada Maliye
Bakanhgina ekteki dilekce drneklerini gonderelim.
Yuzbinlerce dilekge, yeni bir eylem bicimi olacak-
tir. Egemen guclere, orgutli gucumuzu gosterece-
diz. MEYAK kesintilerini faizleri ile birlikte mutiaka
geri alacagiz. Bundan boyle MEYAK'a para kestir-
meyecediz. Dilekcelerimizi dikkate almaziarsa, mu-
cadelemizi baska ve daha etkili demokratik eylem-
lere yoneltecegiz. Yuruylslerie, mitinglerle bu hakh
istedimizi sonuna dek sirdurecegiz.

O T R e T ST N SRS RO
BES YILLIK KESINTILER NE KADAR
TUTUYOR

1970 yihndan beri uygulanmakta olan ME-
YAK kesintilerinin tutar1 TOB-DER tarafindan

fnin 1970'te bulundugu dereceye gore 5 yilhk
MEYAK kesintileri yaklasik olarak asagida gos-

terilm’stir :
1970'deki &
Derece Tutan (T.L)
12 5.284
11 5.956
10 6.774
9 8.674
8 9.500
v 10.574 ~
6 12.574
5 14.555
4 16.548
3 19.731
2
1
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hesaplattinlmistir. Buna gore deviet memuria-



‘kesintisinin
kimi memura

KAMPANYANIN
ILK SONUCLARI

TUTED'in kalldigi ve 9 kurulusun yuruttugu ME-

YAK kesintilerinin kaoldinimosi ve bugune kador ya-
pilan kesintilerin geri verilmesini aomaclayan kam-
panya basinda ve kamuoyunda genis yanl_ular uyany
dirmistir. Kompanyanin ilk sonuclar lzmir Gultepe
Belediyesinde alinmistir.  CHP'li Belediye Bagkan
Aydin Erten hicbir yasal dayonad: kalmoyan ME-
YAK kesintilerinin kaldirimas: konusunda emir ver-
mistir. Bu uyguloma daha sonro Kilis ve U!ukns?o
{Nigde) belediyeleri taratindan da benimsenmigtir.
Demokratik kitle orgutlerinin gundeme getirdigi ko-
nuyu olumiu cozume ulastiran belediye bo$kcnlqn-
na Torkiye'nin her yanindaki ilerici kurulug ve kigi-
lerden kutloma, mektup ve telgrafiar yogdig: bil-
dirilmektedir.

[ MEYA

Maliye Bakanhd: Muhasebat Genel Midurligu
Kontrolorlerinden Sayin Izzet Saohin‘in  hazirladid
MEYAK SORUNU adli raporun okurlanmizi ilgilen-
direcegini sandigimiz bolumuni asagida veriyoruz.
Bu raporun Maliye Bakani'nin istedi uzerine hazir-
landi@i, ancok ortaya c¢ikan sonucun bakanlik ba-
kimindan «i¢ acici» bulunmadi§r gerekcesiyle ortbas
edildigi gayrt resmi bilgi olarak ogrenilmistir.

MEMUR YARDIMLASMA KURUMU

1-GIRLtS

Cumhuriyet déneminde 31.3.1026 tarihli ve 788 sa-
yili Memurin Kanunu, 20.6.1927 tarihli ve 1108 sayih
Maas Kanunu, 30.6.1939 tarihli ve 3656 sayilh Barema
Kanunlarn, bunlann ek ve tadilleri ile devlet memu-
runun sorunlarina ¢are aranmaya ¢ahisilmistir. Za-
man i¢inde ikramiyeler, gift maaslar, %100 zamlar,
odenckler, tazminatlar, ¢35, %15 zamlar, iist derece-
den kadrolar; gesitll adlar altinda yan dédemeler, kat
sayy arttirmalar:, gésterge tabanimi yiikseltme ve gos-
tergeler arasy yelpazeyi daraltma yollar: ile hep me-
murun ckonomik ve sosyal yasaminmi yikseltecek ¢a-
reler aranmistir. [yi niyetlerle bulunup ortaya konan,
uygulanan herbir garenin radikal bir ¢are olmadig
kisa siireler sonunda gorilmiis ve anlasilmistir,

Memurun iginde bulundugu temel sorun; Tirk
toplumunun memur kesimi disinda kalan tabakala-
rinin sorunundan bagimsiz degildir. Sorun, toplumun
her kesiminde meyduaan gelen defzisim ve olusumlar-
dan etkilenmektedir, Klasik hak ve 6zgiirlikler me-
selesi temel sorunu asmuy; salt bir ekonomik hiiviye-
tiyle ortaya ¢ikmistir,

OECD raporuna gore Tilirkiye 1974 yilinda <30 fi-
yat artisi ile diinya ikincisi durumundadir, Bu sonug-
tan bltin Tirk toplumu etkilenmektedir. En ¢ok et-
kilenen kesit stphesiz dar gelirlilerdir, dar gelirlilerin
iginde memur zimresidir.

1961 Anayasasinin grevsiz sendika kurma hakk
verdigl memurdan bu hak da gerl alindiktan sonra
800 bin memurun ekonomik kaderi Devletin pedersa-
hi takdirlerine emanet edilmistir,

Sosyal devlet vasfindan ileri gelen iyl niyetli ga-
balarina ragmen, devlet; memurun sosyo-ekonomik
yasantisini diizene sokamamustir. Esas konumuzu tes-

kil eden meyak sorununda da memur haklarinin de-

SAYISTAY DENETCISI D.BILA :
KESINTILER ANAYASAYA AYKIRIDIR

Sayistay Denetgilerinden Dursun Bild MEYAK
kesintilerinin anayasaya aykin oldugu gorusunde-
dir. Sayin Dursun Bila'min MEYAK'la ilgili gorugleri-
ni yayinliyoruz =

— Yasanin agitk ve emdirici hikmune ragmen,
MEYAK kurulmamistir. Ancak, kesintiye 5 yildir de-
vam olunmaktadir. Kesintiye dayanak olan kurum
kurulmadigina gore sozkonusu keseneklerin varlik
nedeni ortadan kalkmaktadir. Bu durum karsisinda,
memur ayliklarindan Kesilmekte olan bu ylzde S'ler,
yasal dayanaktan yoksun kalmoktadir. MEYAK'In
en gec kurulmus oimasi gereken 30.11.1971 tarihin-
den sonras! icin, bu iddia daho da gecerlidir.

— Ote yandan, bu kesintiler yasa geregince,
gercek sahiplerinin arzulan diginda stopaj yoluyla
kesilmekte ve hak sahiplerinin tasarrufu digindo kul-
lanilmaktadir. Bu nedenle, sozkonusu kesenekler
yardimlasma kesenegi olmaoktan cikmig ve kismen
vergi nitelifine burinmustir. Verginin 6zelligi ode-
me gucu olanlardan «Cebri, nihai ve karsiliksiz (1)

olarak alinmasidir. MEYAK kesintileri, mevcut uygu-
loma karsisinda, bu Gg¢ ozelligi tasiyar gorinmekte-
dir. MEYAK kesintileri cebridir, zira 657 sayili Yasa-
ya tabi butin memurlardan, istege bagh olmaksizin
kesilmesi yasa geregidir. Karsilksizdir. Cunkid ME-
YAK kurulmamistir, kurulocag: da yoktur. Toplanan
paralardan, sahiplerine henuz herhangi bir menfaat
saglanmis degildir. Keza MEYAK kesintileri amac
gerceklesmesine ragmen olum ve emekli olma di-
sinda iadede edilmektedir. Istifa ya da 657 sayili
Yasaya tabi olmayan bir kuruma gecme halinde
bu paralar geri verilmemektedir. Ozellikle bu uygu-
lama karsisinda MEYAK kesintileri nihai bir odeme
bicimine burunmusg yani vergi nitelidi kazanmistir.
Ancaok, Anayasamizin 61. maddesi, «Vergi, resim ve
benzeri mali yukimler ancak kanunla konulur» huik-

munu getirmistir. Bu durum karsisinda, yeterli yasal
dayanaktan yoksun bulunan MEYAK kesintilerinin,
aynt zamanda, Anayasa'ya aykin bir mali hikum ol-
dugu ileri surulebilir.

— Bilindigi gibi, MEYAK kesintisi memurlann
brut maasg: uzerinden kesilmekte, ozel bir tasarruf

sayildidt icin, gelir vergisi matrahindan distniime.
mektedir, Oysa ki kesinti kargih§inda memurun fjj.
len bir menfaati olmadigt gibi, biriken meblag (ize.
rinde, tasarruf yetkisi de yoktur. Bu miktar, memy.
run 6deme gucune dahil degildir. Bu nedenle bu fop,
ictncu beg yillik kalkinma planinin ifadesinin tersj.
ne, ozel bir tasarruf niteliginde degdildir. Fiilen sosyal
bir fondur. Bunun icindir ki, MEYAK kcslntllerln]n,
OYAK uygulamasindan oldugu gibi, gelir vergisi mqt-
rahindan dugilmesi gerekir.  Mevcut  uygulamq
kargisinda, fillen mukerrer bir vergileme durumun.
dan s0z edilebilir.

— Kaldi ki ek bir sosyal sigorta ve yardimlasg.
ma kurumu olarak dustunulen MEYAK'in cercevesi,
sinin ve gorevi, e6zkonusu yasa cikmadigi icin, ke-
sinlik kazanmigtir. Bu bakimdan MEYAK kesintileri
icin sosyal sigorta ve yardimlagsma kesenedi demek
de mumktn degildir. Cinku ortada bu kesintilere

iligkin sosyal amach bir kurulus ve calisma yoktur.-

Hotta uygulama tamamen ters yondedir. Memurlar-
dan kesilen ve 7 milyan bulan bu mebldd, sosyaql
amagclar icin degil, kredi adi altinda «<Hiir tesebbi.
se» pompalanarak belirli bir kesimin mentfaati yo-
nunde Kullamilmoktadir. Bir nevi, calisanlarin sirtin-
dan baogkalari cikar saglamaktadir. Bu yénden de,
kesintilerin Anayaso’nin ¢Sosyal Devlets, «Hukuk
Devieti» ve «Esitlik» ilkesine aykirihgi ileri siirebi-
lir.

— Butln bunlarin disinda ve kapitalist bir sis-
tem icerisinde ele alindiginda, bu fonlann bir fajz
dederi vardir. Oysa ki, memurlara béyle foiz Gden-
mek soyle dursun, hizlanan enflasyon karsisi
biriken paralannin dederi dismektedir. Son 5 Y.
ik enflasyon bu paronin degerini % 70 oraninda
dusurmustir. Bu durumda birikmis paralarini almak
sansina sahip olan emekli ve «olid memurlars da
verdiklerinin ancak 1/3'ni almaktadirlar. O halde son
5 yilik enflasyonun yarattig: fiili ve miberrer bir ver-
gileme sozkonusudur.

Eg@er bir gin bu paralar, bir mali buhran vergi-
sine ya da simsarlarin somuruasi icin tasarruf bono-
su benzeri bir oyuna getirilirse, sasmamak gerek...

@

ORGUTSUZ MEMURIAR

Her toplum, kendisini olusturan sinif ve tabaka-
lann orgiitlii giclerinin bir dengesini yansitir, Belirli
bir anda goézlenen toplumda, ekonomik lliskilerde
bulunduklari konuma, bu konumun maddi avantaj-
lanna ve avantajlanin bilingle kullaniimasing bagh
olarak, simif ve tabakalarin yerlestigi gorilar. Top-
lumsal yapida alinan yere goére, toplumsal nimetle-
rinden yararlanma orani da degisir kugkusuz. Tur-
kiye benzeri top!umiarda sermaye kesimi, egemen-
liginin ve orgitli adirhdinin sonucu olarak ulusal
gelirin, yani toplumun dretken kesiminin tim uret-
tiklerinin, bilyiik cogunluguna el koyabilmektedir, Ca-
lisanlar kesimi Ise gercekte deger yaratici ve iireti-
ci olmaianna karsilik ulusal gelirden aldiklar da-
ha az payla yetinmek zorundadirlar,

Ancak toplumsal denge degdismez degildir. Ter-
sine toplumsal yapinin belirgin niteligi siirekll bir de-
gisim icinde olmasidir, Ekonomik yapinin nicel de-
glgmesl, biyiimesi, toplumsal yapiyi da gelistirir.
Kurulan her yeni fabrika, acilan her iiretim tnitesl
yeni Iscilere, teknik elemanlara, hizmetiilere ihtiyag
duyulan birer alandir. Onceki dénemin miilksiizles-
mis yoksul koylilerl, kiiciik atdlye sahipleri yenile-
gen yapida kendilerine denk disen gorevieri alirlar.
Ornegimizdeki yoksul kéylilerin ve atolye sahipleri-
nin azalip iscilerin ve hizmetlilerin cogalmas: bir
nicel degisimdir. Ekonomik gelismenin dogurdugu
nicel degisim biling olgusunun isin Igine girmesiyle
toplumsal yapida da degisikliklere yol acar. Gikar-
lan ortak olan gruplar birlikte amaclanna ulasg-
mak lzere biraraya gelirler, buna 6rgiitienme diyo-
ruz.

Sendikalasma, bu tir orgutlenmelerden biridir.
Ve grev ve toplu sozlesme hakki, dayanisma grevi,
genel grev gibl demokratik haklarla giiclenmis sen-
dikal haklar calisanlarin, toplumsal dengede hak et-

tikleri yeri almalarina yardimei, dnemli bir silahtir.

Teknlk elemanlarin en ilerl sendikal haklara ka-
vusmalar istegi orgiitlerimizce bircok kez dile ge-

HIZIA YOKSULLASIYOR

ersin kaya

tiridi. Sendikal orgutienme yolunda, TUTED'in ku-
rulmass, Birinci ve Ikingl Teknik Eleman Kurultay-
lar gibi énemli adimlar atildi. Her yeni adimda, kar-
stlagilan sorunlara, temell pratikteki deneylerdan o-
lugsan cozimler getirildi. Denilebiiir ki, teknik ele-
manlarin sendikalagmasi sorununun nasi gercekle-
gecegi de ana hatlariyla bellidir artk.
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Tirkiye'de toplam memur sayis iile memurlann
ulusal gelirden aldiklan payi gosteren grafik (1)

RAPORU_

jenerasyonunun dnlenemedigi; aksine ekonomik yon:
den memur aleyhine hizli bir isleme tabi tutuldugu
gorilecektir,

Bu derece hassas bir konu ortaya konulurken
tam bir agik yireklilikle davranilmig, hi¢ bir siyasi
digiinceye yaklagmak ya da uzaklasmak amaci gii-
dilmemistir.

II—MEYAK NEDI{R?

Sozii edilen kurum ile ilgili yasa hikidmleri ay-
nen asagiya alinmistir,

1) EK SOSYAL SIGORTA VE YARDIMLASMA

Madde 190; Devlet Memurlarimin ek sosyal sigor-
ta, konut, dinlenme kamplarn ve diger ihtiyaglarim
kargilamakta yardimc: olmak, tasarruflarimi yurt
kalkinmasina yararli olacak verimli sahalarda deger-
lendirmek iizere bu kanunun yayim tarihinden iti-
baren en ge¢ bir yil icinde qikamlacak dzel bir ka-
nunla «<Devlet Memurlan Yardimlasma Kurumu- ku-
rulur.

Kurum biitin devlet memurlarimi igine alir, Or-
du Yardimlasma Kurumu hakkindaki 3.1.1961 giinli
ve 205 sayili kanuna tabl devlet memurlari bu hii-
kilmden mistesnadir,

Bu kanunun 155 ncl maddesinde tamimlanan ay-
hk tutarlannin %5 { bu kurum ig¢in kesilir,

Halen bu kanunun kapsamina giren kurumlara
ait dinlenme kamplan lleride memur yardimlasma

kurumuna devredilmek {izere miisterek bir idareye
tevdl olunur.

Miisterek idarenin kurulus sekli ve bagh oldugu
mercii Maliye Bakanhiinca hazirlanacak bir tiizikle
tesbit olunur.

2) MEMUR YARDIMLASMA KURUMU

KESENEKLERI

Ek gegici madde 20;: 657 Sayih Kanunun degisik
120 nci maddesinde memur ayhklarindan kesilmesi
ongorillen €5 Memur Yardimlasma Kurumu kese-
nekleri 1.3.1970 tarih esas alinmak suretiyle Maliye
Bakanh@inca teshit edllecek usule gire kesilmeye
baslamir. Bu kesenekler &zel kanunu gilancaya kadar

T.C, Merkez Bankasinda acilacak bir hesapta topla-
nir. Saymanhklar her ayin keseneklerinl ertesi ayin
15 nci gint aksamma kadar T.C, Merkez Bankasina
yatirmak veya géndermek zorundadirlar.

Devlet memurundan beklenen bu killfet, yine

devlet memuruna saglanacak bir takim olanaklar

icindir. Hem de her memurun siddetle gereksinme-
sint duydufu temel ihtiyaglanm karsilamak icin. Me-

murun ayhigindan ferden ayinp bir tarafa koyacaf
5 oramindaki tasarruflar biiyiltk bir ekonomik -

hk ve giig teskil etmeyecektir. Ama, 800 bin menfu- ¥

run ayhklarnndan kesilecek 5 oranindakl kesenek-
lerle dyle biiyitk bir kurum teskil edilecektir ki, bu
kurum faaliyetleri ile;

1-— Devlet memuruna ek sosyal sigorta saglaya-
cak,

2 Memurun ezeli sorunu olan konut fhtiyacim
halledecek,

3-— Memura dinlenme kamplart temin edecek,

4— Diger temel ihtlyaglarini karsilayacak,

5— Tasarrufllarinin  biiyiik bir | béliiminii *yurt
kallinmasina yararh olacak verimli sahalarda deger-
lendirecektir.

Bu konu o kadar énemli, acil ve memurun lehl-
ne goriilmektedir ki, kurumun kurulus tarihi bile ay-
n1 yasa lle siire bakimindan simirlandinlmigtir, Bu sii-
re 657 Sayih kanunu degistiren 1327 sayili kanunun
yayim tarthinden itibaren EN G E C bir yillik bir
zamandir, Yani 1327 Sayih kanun 31.7.1970 tarihinde
yayinlandizina gére 31.7.1971 tarihine kadar gegecek
stiredir, -

Demekki Bakanlar Kurulu en ge¢ bir il Iginde
Memur Yardimlasma Kurumu kanun tasarisimi ha-
zirlaylp, Yasama Meclisi Baskanlarina sunacaktir,
Mesele, kanun tasarnisinin sadece meclislere sunulma-
siyla bitmeyecek, 657 sayilh kanunun ilgili maddele-
ri kendilerine siire ile simirh talimat verdigi igin Ya-
sama Meclislerinin Baskanlari bu tasarilan en geg
bir yil icinde KANUNLASTIRACAKTIR. Aksi halde
devlet personel reformunun yapilmasina olanak yok-
tur, Meseleyi bdyle yiiksek bir ruh ve heyecanla ele
almah ki Cumhuriyet déneminin bilyitk personel re-
formu yapilmis olsun,

Il - MEYAK NEDEN SORUN OLMUSTUR?

Bazi gorii; sahiplerine gore, -Meyak kesintilerin-
den olusan milyarhk fon artik memurun menfaatina

kullamlamaz, Memura ne mesken saglamada, ne de

bir bagka ihtiyacimin saglanmasinda yararli olamaz.

Ciinkii devlet bu fonu, yasamin amacina aykir: olarak

6zel keslmin mal ve hizmetlerini satin almak igin bir

kaynak olarak kullanmaktadir. Bu kesime, kaynak
transferi Igin bu fon varhfini, memura yarar:t olma-
yvacagn ortada olan tahvillere yatirmaktadir. Simdi
giidiilen as1l amag, memur sirtindan 6zel girisimcile-
re yarar saglamaktir., Devlet, bu giline kadar devam
ettirdigi uygulamasiyla bunu kanitlamistir, Artik o
sebeple, devletin Meyak'm kurulus Kanununu ¢ikara-
cag dilsiiniilemez. Kisa bir gelecekte, devlet bu kesin-
tiyi tipla tasarruf bonolarinda oldugu gibi vergiye
doniistiirecektir.» tarzindaki goriisleri kusku ile kar-
siladigimizi belirtmekle birlikte, bu konuya ileri say-
falarda devletin bu fon {lizerinde tasarruf hakk: olup
olmadifn noktasindan yeniden deginecefzimizden; ki-
sisel gorisimizl agklamadan geglyoruz.

Ancak, her zaman milsahade etigimiz bir kugsku-
muzu agiklikla ortaya koymay: yararh saylyoruz.

657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu 19.7,1965 ta-
rihinde /kabul edilmis: biltinfiyle yilriirliige girmesi
30.11.1970 tarihinde miimkiin olmustur. Bunun gibi,
Meyak kesintileri 1.3.1070 tarihi itibariyle yapilmaya
baglanmis, Ozel kanunu bes yil gegmesine ragmen
hala cikariimamistir. Garip bir benzerlik, memur le-
hine uygulamalarda hep bbyle bir isteksizlik, hep
béyle uzun yillara ulasan gecikmeler... Esasinda dev-
let Memurlar Kanununun bes yil gecikme fle yiiriir-
ligze girmesini anlayisla karsilamak miimkind(r, An-
cak, bu anlayisi memur yardimlagma kurumu igin
gbstermek mimkiin degildir. Zira, devlet memurlan
kanunun uygulanmas: devietin mali olanaklarina bag-
Ii Iken, Memur Yardimlasma Kurumunun teskili boy-
le bir fedakarlign da gerektirmemektedir.

Iste bu kugku 800 bin memurun duydufzu bir kus-
kudur,

Goriildyorki MEYAK meselesine nereden bakilur
sa bakilsin, kar§imiza memurun en biiyiik bir sorunu

1r,

OInr?\‘;-—c“;(nc;::ktﬁansslvw ANAYASA VE DEVLET
MEMURLARI YASASINDAN SAPMALAR - KESE-
NEKLERIN YASAYA AYKIRI OLARAK ALINDIGI-
NA DAIR GORUSLER ILE KARSIT GORUSLER

MEYAK kesintileri bakimindan, Anayasa ve Devy-
let Memurlarn Yasasindan sapmalar pek ¢ok defalar
olmugtur. Ama bu sapmalarda, memur kitlesi aleyhi-
ne agik bir niyetle harcket edilmedigine yukandaki
satirlarda degindik. Sayet bir niyet varsa, bu niyeti
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800 bin memurdan hi¢ birisi bilemeyecegi icin, bdyle
bir niyeti konumuz disinda tutuyoruz.

1961 tarihli Tlirkiye Cumhuriyeli Anayasa’s: ~Hig
bir kisiye, aileye, ziimreye veya simifa Imtiyaz tanina-
maz~ dlyerek temel bir ilke koymustur, (Madde - 12)

Benzeri nitelikteki Ordu Yardimlasma Kurumu,
kanunun kabulinden iki ay sonra faaliyete gegmis-
tir. Devletin sicil kesimine ait MEYAK kanunu, ke-
sinti beg yildan fazla bir siire yapimig olmasina rag-
men halen gkanlimamistr,

205 sayih kanunla kurulan Ordu Yardimlagma
Kurumunun gelirlerine c¢ok sayida vergi muafiyeti
taninmisken; memura bes yildir hi¢ bir yarar sagla-
mayan MEYAK kesintisinden dahl gelir vergisi ke-
silmektedir, Sivil kesimdeki memurun kullanamadigs,
tasarrul edemedigi, eline gegmeyen keseneklerden
gelir vergisi kesilmektedir. Yani bir anlamda meto-
zori kesilen bir vergiden, baska bir vergi kesilmek-
tedir. Devletin askeri personeli kendi maasindan ke-
silip olusan kurum varh@mdan sayisiz yararlar sag-
larken, sivil kesimdeki memurun maasindan kesilip
olusan, milyarlara varan hatta OYAK varhfim da
asan kesintilere el bile siirdiiriilmemektedir.

Iste bu kanmmmizca konu dolayisiyla Anayasa'dan
dénemll bir sapmay: gisterir, Etkilerl Tiirk toplumu-
nun temelinde gorilebilen, devlet adaleti ile asla bag-
dasmayacak bir sapma...

190 nca madde kurumun 6zel kanununu gikarmak
i¢in yiriitme ve yasama orgammna 31.7.1971 tarihine
kadar siire tammistir. Su veya bu nedenle kanun bu
giine kadar gikanlmamugtir. Boylece, siiresinde zel
kanununun gikariimamasiyla amagtan biyik bir s;;hp-
ma oldujgu gibl 31.7.1871 tarihinden sonra da kesirti-
ye devam olunmas), artik uygulamadan bir sapma de-
gil; devletin yasa digi bir tasarrufu olarak ortaya ¢ik-
migtir,

657 sayili kanunun bir tallhsizlie, sevk ettigi hi-
kiimlerin bir kismimin yek digerl ile geligkili oldugu
intibagimi vermesinden ileri gelmektedir. 31.7.1971 ta-

rihinden sonra kesilmls olan MEYAK Kkesintilerinin
kanunsuz oldugu yolunda yaygin bir glrils vardir,

Bu goriiy sahiplerine gire <kanun kuvvetinde ce-
sitli kararnameler gikmistir. Bu kararnamelerin hi¢
birinde MEYAK kesintilerinin tabi oldugu esas ve
usul deglgtirilmemigtir. Sézil edilen kararnamelerin

Biz bu yazida demokratik, haklanna nisbeten
kavugmus bir kesim olan sendikair iggilerle, dernek
kurmaktan otede orgutlenme Gzguriugune layik go-
rulmeyen memur kesiminin ekonomik  durumlaring
kargilagtirncagiz,

MEMURLAR COGALIYOR, MAASLAR AZALIYOR

Yukandaki grafikte 1965-73 yillari arasinda Tur-
kiye'dp toplam memur sayisimin degisimi ve me-
murfarin gayri safi milli hasldedan didiklan pay gé-
ruluyor. Grafigin gosterdigi gercek gudur; Turkiye-
de memurlann sayisi 1965 te 548 bin lken surekli
artarak 1973 de 850 bine ¢ikmistir. Memur kesiml-
nin gsmh dan oldify pay ise baglangicta %76 iken
1969 da % 6,9’a digmiis, 1970 de birdenbire %38,1'e
yikselmistir, 8 yil sonunda memurlara verilen pay
yineg 1965 teki kodardir. Buradan kobaca su sonu- #
ca varnimaktadir: Uiusal gelirden memurlara ayri-
lan pay agaqi yukari hep aymidir, oma bu payl bolu-
sen memur sayist ¢ogaldiging gore memur boging i’
dugen gercek gelir azaimaoktadir,

Memurlann durumunu gosteren bir bagka ince-
lemede de su bilgilere rasthyoruz (2):

8. Derece
Geginme
Yillar Maas (TL) Endeks Endeksl
1961 945 — 100,0 1000
1972 2 100.— 2222 2372
1974 2 400.— 254 0 3418

Kamu sektérune giren muhendislerin maas aol-
maya basladiy 8. derecede 1961 ylindaki maaglar
100 kobul edildiginde 1974’teki moaslar 254’e yik-
selmistir, Yine boslangicta 100 kabul edilen gecin-
me endeksi ise 1974'te 341 9'a ulagmigtir. Memur
maaslan ile gecim endeksi arasindoki ucurumun
nasil giderek buyludugu buradan da gorulmektedir.

Sonu:8de

— MEYAK RAPORU_

getirdigi tek yenilik, haklannda emeldilik hikiimleri §
uygulanan yada &lmils olanlarin varislerine kesenek- ;
lerin geri verilecegine dair hitkim sevk etmliy olma- |¢
sidir, «Bu goridys sahiplerinin tezini daha agqik bir se-
kilde ortaya koyalim.

«Memur Yardimlasma Kurumu Keseneginin ke-
silmesi bazi sartlara baglanmtir, Bu sartlann ozd {}
memura fayda sailayacak birtakim vecibelerin yerl-
ne getirilmesidir. Konut, ihtiyag maddeleri v.b. ‘

Binaenaleyh, 31.7.1971 tarihinden sonra memur j{
maagindan, memurun rizas: hilafina Memur Yardim-
lasma Kurumu kesintisi diye kesilmis olup tum Ke.
sintiler kanunsuzdur. O nedenle kendisinden kesinti
yapilan memura jadesi gerekir. Kanunsuz olarak bu
kesintiyl yapan tahakkuk idaresi de. sayman da so
rumludur.» ;

Kisisel kamimiz, bu konuda yasal bir bogluk bu-
lundugudur. 31.7.1971 tarihinden sonra yapidmug ke- |
sintilerin megrulugu iizerinde herkes gibi bizim de
kuskumuz bilyilktiir. Nitekim Sayistay mensuplar o § |
gerekge fle maaslanndan meyak kesintisi kestirme-
mektedir, Esasen ek gegici 20 nci maddenin Gzel ka
nunu ¢ilancaya kadar kesinti yapihr tarzindaki hilk- |y
miind, 6zel kanunu ¢ikarilmadan da 20 sene, 30 sene |
devam edecegi seklinde anlamiyoruz. o [

Devletin bir an evvel kalkinmasmm arzu ettigi L
sektérlerin bu fonda biriken mali kaynakla sibvanse | |
edilecezi tarzindakl goriisd gok ¢arpik buluyoruz. Zi- |
ra bu fon, bir vergiden elusmamaktadir. Memur zlim- fal
resinin sahsi varhgndir, Karsi gorus sahiplerinin da- | §
yandiz madde, ad dstiinde gegici bir maddedir. lkf__“: Y
intibak maddesidir. Asli maddede belirtilen sartin ta- ‘;k.
hakkukuna kadar hukuki gegerliligi olan bir med- G0
dedir. Bu nedenle 31.7.1971 tarihinden sonra yapilmss (3§
tiim Kkesintilerin, memurun rizas: olsa da, olmasada
-rizasi varmuscasma kesildiginden- megrulugundan
kuskuluyuz,

Kanunun 190 nci maddesinde ayhgin %5 | kurum
icin kesilir denmigtir, Her ay yapilan Kesintinin en-
geg ertesi ayin onbesinci ginu aksamina kadar say-
manhiklarca Merkez Bankasma gonderilecegtinden
stz edilmis, bu Xonuda saymanlara yukimlalik veril-
mistir. Herhangi bir memur tahakkuk idaresine
racaatla, 51.7.1971 tarihinden sonra yapian ke intil
rin kanunsuz oldugundan bahisle mmdnw
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Gecinme Endeksleri ve Memur Maaslan Grafigl

Sendikal iscilerin son bir yil icinde Imzaladik-

lan sozlesmelerden bazi orneklere bakalim simdi
de.

Lastik-ls Sendikasinin  Uniroyal'de imzaladigi
sozlesmeyle isciler icin elde ettigi haklar soyle: Sa-
ot ucretine birinci yil igin 3,50 TL., ikinci yil icin tek-
ror 350 TL. zam. Yilda dort maas ikramiye, kidem
tazminati 60 gun, her kidem yiling 5 kurus zam, kir-
lenme tazminoll olaorak saat ucretine 90 krs zam.
1250 TL. yemek ucreti. Vardiya zammi olargk saat

ticretine 125 krs. Yokocak parasi 1250 TL., lzin
harchd@ 1.100 TL. Ayakkabi parasi: 300 TL. Cocuk
parast 50 TL. Tahsil parasi ilk okul icin ayda 150
TL., ortaokul icin 200 TL., Universite icin 400 TL. (3)

Yine DISK’e bagh Turkiye Kimya-is (Simdiki ad
Turkiye Petrol Kimya-is) Sendikasi'mn Turk-Henkel

Isyerinde nisan 1975 te imzaladig ve 1.1.1975 ten itl-
asagidaki

baren yiririige giren sozlesmeleri ile

haklar elde edilmistir:

_MEYAK

yapilmasina muvafakat etmedigini bildirirse durum
ne olacaktir? Tahakkuk idaresi ya da sayman re'sen
hareketle meyak kesintisini maastan kesebilecekmi-
dir? Kamimizca buna imkan yoktur. Zira yirirlik-
teki hi¢ bir yasa cebri icra yoluyla maagtan MEYAK
kesintisi yapma yetkisi tammamstir. Memurun maa-
sindan meyak kesintisi yaptirtmamas: da bir sug tes-
kil etmez. Zira biitiin suclar yasalarda ve yasalara
bagh olarak ¢ikanlmig tizik ve yonetmeliklerde be-
lirlenmistir. Meyak kesintisinin yasal olmadig1 nok-
tasindan hareketle kesilmesine riza gosterilmemesi-
nin idari ve inzibati bir sug¢ teskil edecegini belirle-
yen bir mevzuat hitkmii de mevcut degildir. Bu yol
acilirsa ne olur? Giderek pek ¢ok memur maagindan
kesinti yaptirtmayacak, zorlamalar bir talam ihtilat-
lar yaratacaktir, Sonug¢ta Meyak, bitin kaynag lle
kurulmus olacaktir,

Biyle bir yola gidilmesini énleyecek tek yolun
Meyak'in 6zel kurulus kanunun ¢ikanlmasi oldugu-
na dair goriisimizi bir kere daha tekrarhyalim,

Daha enterasan durumlar tesbit icin, yukandaki
varsayimi biraz daha ileri bir safhaya gotiirelim. Di-
yelim ki sayman, Genel Muhasebe Kanununu kendi-
sine re'sen kesinti yetkisi veren bir kanun olarak yo-
rumlad: ve tahakkuk idaresinin arzusu hilafina bord-
rodan meyak kesintisi yapt. Tahakkuk [daresi, say-
man hakkinda sorusturma agiimasinmi talep etti ve
sorusturmaya izin veren mercii de tahakkuk idaresi-
nin goriisiini paylasarak sorusturmaya izin verdi.
Fezeleke neye gore dizenlenecektir. Dayamilacak ya-
sa hilkiimleri ne olacaktir? Tahakkuk idaresinin go-
risleri mi yoksa saymanin goriisleri mi? Sorusturma
cesitli dereracattan gecerck saymamin Yargig &niine
cikanldigimg disiinelim. Yargic davay: gsu yada bu su-
retle Anayasa Mahkemesine gondermiyecekmidir?

Konunun ayrica bir hassa yoni daha vardir. Ko-
nunun yakin gelecekteki avukatlar icin  verimll bir
salfa olmas:, Yarmn avukatlarin 31.7.1971 terihinden
sonra yapimis kesintilerin yasalari aylar: oldugun-
dan bahisle geri alma sartina bagh olarak memurlarla
yayzin bir vekalet sizlegmesl Imzalamalar olasilijn
cok yiksektir, Boyle bir ortama girildiginde belki de
kesintinin yanya yalin kismu vekdlet iicreti olarak

avukatlara gidebilecekdtir,

Ucret zammi (gunlik) birinci yil 30 TL, ikinci yil
32. TL. daha yakacak yardumi 1500 TL. Gcretli izin-
lerin her haftasi igin 350 TL. izin harchidi, her beg
yihm dolduran igciye 1500 TL. kidem tegvik ikramiye-
si, her kidem yili icin gunde 40 kurug kidem zam-
mi1. Cocuk zammi 50 TL. ilkokul égrencisi cocuk icin
250 TL. ortookul icin 500 TL., dniversite icin 1200
e

Imzalanan bu sozlesme ile 1200 TL. tcretle ise
baslayan 1 yillik Is¢inin ayhd: birincl yil 2112 TL.'ya
ikinci yil 3072 TL. ya ctkmaktadir. Eline 1700 TL.
ayhik gecmekte olan 5 yillik iscinin Ise ayhd lik yil
2660 TL. Ikinei yil 3620 liraya ulagmaktadir. 11 yillik
iscl sozlesme oncesi 2310 TL. hk ayhk ucret alirken
sézlegmenin birinci yilinda 3342 TL., lkinci yilinda
4302 TL. ayhik alacaktir. (4)

Ayni sendikanin Gripin igsyerinde imzaladigi soz-
lesme ile bir yiim doldurmamig Igcl ayhdina birin<c!
yil Igin 1224 TL. Ikinci yil icin tekrar 1140 TL. zam
alinmigtir. Birinci yil Igin alinan artis bes yillik is-
cilerde, ayda 1284, on yillik igcilerde 1344, onbes
yillik Iscilerde 1404, yirmi yilik Igcilerde 1464 TL. ya
kadar cikmaktadir. Bu degerlere 3 maas ikramiye,
yakacak, yol, dogum, evlenme ve izin farcliklan da-
hil edilmistir, (5)

Son omegin de Maden Iskolundan verelim.
DISK’e bagl Maden-is Sendlkasi Rabak taki tyeleri-
nin saat ucretlerine birinci yil icin 500 krs. ikinci yil
icin tekrar 500 krs. zam almistir. Sendika dyeleri
haftada 45 saat calistiklart halde 48 saatlik tcret
almaktadiriar, 2 yillik iscilere 3 maas, daha eskilere
4 maas ikramiye verilecektir. Her ay bir yovmiye
ayhk prim, en az 100 TL. istihsal primi ve her yil is
programini tamamlama odentisi 3750 TL. yapilacak-
tir. izin siresince ucretler %50 zamh odenecek ay-
nca 1500 TL. izin odenegi verilecektir. Dini bayram-
larda da 500 er lira odenecektir. Aynca yukaridaki-
lere benzer cesitli sosyal haklar da taninmistir. (6)

Memur maaslanindaki gercek azalmanin ardin-

dan bu sozlesmeleri ornek gostererek isci sinifinin
giderek, zenginlestigini ispat etmis olmuyoruz elbet-
te. Cunku Turkiye'de igcilerin sendikalasma orani
% 24 tur. Sendikalasma ozgurligunu kullanamayan
Iscllerin pazarlik, giicu sozkonusu® degildir. Ayrica
mevcut sendikalanin buylk cogunlugu san sendika-
lardir ve Is¢i simifinin ekonomik, cikarlan dogrultu-
sunda degil isverenlerin dimen suyunda gitmekte-
dirler.

DIE ve Caligma Bakanhg’'min aragtirmalar (8)
yluzeysel bir bakigla zenginlegtigi sanilan Igel simifi-
nin durumunu gézler ontine sermektedir.

Milli Gelir Gergek Ucret
Yillar: Artist (%) Artigt (%)
1969 54 8,3
1870 56 0,8
1971 10,7 — 51
1972 71 il A
1973 6,4 — 3.9

Goriildiga gibl ozellikle son yillarda gergek iic-
ret artisi ulusal gelir artiginin gerisinde kalmakta
ve son uc yillda iicretler gercekte gerilemektedir. Ve
iretimden Iscinin aldigi oran da glderek dismek-
tedir. ‘Sonuc olarak sunu soyleyeblliriz: Hizla ar-
tan enflasyon ve calisanlarin yoksullagmasi ortada
iken her gecen gun daha kotiye gitmemek uzere
atilacak onemli ilk adim grev ve toplu sozlegme hak-
lanyla donanmis sendikal érgitlenme ozgurligunu
kazanmoktir. Teknik elemanlar sendikal haklarini
kazanmakla sadece iicret arttmi bakimindan glic-
lenmekle kalmayacaklar, ulkemlz ekonomisini halki-
miz yaranna yonlendirmeyl, ulusal kaynaklarimizin
somiriden kurtanimasini, kendi teknik guclmizin
degerlendirilmesini, beyin gociunin engellenmesini
etkin bicimde isteyeceklerdir. Sendikal haklanna
kavusan teknik elemanlar caliganlarin birligi dogrul-
tusunda demokratik ve siyasi hayata da agirhklarini
koyacaklardir.

1) Ozel Kesim Imalat Sanayiinde Verimlilik Tek-
nolojik Gelisme ve Kaynak Dagihminda Etkinlik /
Oktay Varhier. DPT Yaymim ((Sézkonusu edildigi yer
TUM-DER Ajansi Say1 1 — Haziran 1075)

2) 1975 Yalimin' flkbaharinda Tirk Ekonomisi /
Tirk Sanayicileri ve s Adamlam Dernegi yayum
Sayfa 68.

1) Lastik-ls Sendikast Yayin
1975 - Sayl 78/S. 9

1) Tirkiye Kimya-ls Sendikas: Yayin Orgem /
Mayis 1975 — Say1 51/ 5. 8

5) Tiirkiye Petrol Kimya-ls Sendikas: Yayin Orga-
m / Eylil 1975 Say1 54/S. 8

6) Maden-ls / 31 Ekim 1875 — Say1 64/S. 4

7) DPT Arastirmasi (Sozkonusu edildigi yer: Yam
Sen'in Sesi, Ekim 1975, Say1 17. S. 7

8) Tiirkiye'de Isci Ucvretleri ve Enflasyon / Tiim

iktisatgilar Birligi ve DISK Arastirmast / TiB. Yayin

Organi / Sl!l).lo

— S. 62.

RAPORU_

Simdi de MEYAK"In 1974 yih sonuna gére rantab-
litesini gorelim.

OECD raporuna dayanarak Tiirkiye'de 1974 yilin-
da yillik fiat artisinin “¢30 olduguna yukanda degin-
dik.

Meyak'in varhiindan 1.818.000.000.— lirast Hazi-
ne ve Devlet Yatinm Bankas: tahvillerine yatiriimig-
tir. Kaynag kesinlikle tesbit edilmemis olmakla bir-
likte tahvillerin yillik faizi %5 dir, Bu durumda %5
den 1.808 milyon liramn yillik faizi 90,9 milyon lira-
dir. Fiat ylikselmelerinin aym dénemde gotiirdiigi
230 luk dilgis 2.294.7 milyon lirada 688.4 milyon lira-
dir. Bu rakamdan 95 tahvil faizi olan 90.9 milyon li-
ray1 disersek MEYAK'n varhfindan 1974 yilinda
reel kayip, yanl zarar 597.3 milyon liradir. Bagka bir
ifade ile 2.294.7 milyon liradan ibaret Meyak varhfn
1974 yilimn sonunda reel olarak 1.697.4 milyon liraya
diismektedir.

Tiirkiye'de gayrimenkul degerlerin mevkiine gére
yilik olarak %¢25-50 arasinda arttifi bilinmektedir.
Bu durumda Meyak'in varhginn timi gayrimenkule
yatirilmis olsa Idi ekonomik bir yatinm olmamakla
birlikte, bilyiik oranlarda spekillatif kazanglar sagla-
nabilirdi. En azindan bugin ugrami§ oldugu 597.3
milyon liralik bir zarara maruz kalmad.

Nominal olarak 2.294 milyon liraya ulasan ME-
YAK varhfimun nerede olduguna dair izahatimiza
dinelim.

Merkez Bankasimin Maliye Bakanhgina ginder-
difi dekontlardan ikarilan bilgilere gore 31.12.1074
tarihine kadar Meyak'in varhfindan 938 milyon lira-
s1 Devlet Hazine tahvillerine, 880.7 milyon lirast ise
Devlet Yatinm Bankas: tahvillerine yatinlmigtir,

Devletin yediemanetine tevdi olunmug bir fon
izerinde tasarruf haklin devlet nereden almaktadir?

fdarenin bu fondan 1.818 milyon lirasim tahvillere ya-
tirmakla yaptifn tasarruf hukuka uygunmudur?

ktisadl Devlet Tegekkilleri ile Kamu iktisadi te-
gebbilslerinin finansmam da memurun %5 lik tasar-
rufu {le mi saglanacak?

Devlet, memurundan metezori kesip aldifnn bu pa-
raya kargilki 800 bin memura bir de bor¢ senedimi
verecektir? . Yilhk 597 milyon lira memurun zaran
pahasina devlet bu hakla nereden almakta?

Biz arastirdik. Ne yilhik batge kanunlarinda ne

de bir kag yasada MEYAK varhg Gzerinde devletin

tasarruf hakkim doguran bir hitkme rastlamadik.

Bir griise gore bu fon varhf tahvillere yatin-
Irrken hi¢ bir memur temsilcisi ile danisma yapilma-
mustir. Tiirkiye'de kamu personelini temsil ettitini ifa-
de eden federasyon ve konfederasyonlarla temas dahi
zait goriilmiistiir, Devletin bu fona tasarruf etmekte-
ki tutumu memurun gelecegi agisindan kusku verici-
dir.

Baskn bir giriise gbre Devlet bu tahvilleri ME-
YAK'an satmistir ama, devlet sikintihh bir dénemde
iken, bahusus Kibris Bang Harekati sirasinda boyle
bir eylem de bulunmusgtur. Bu itibarla devletin bu
tasarrufunu kinamak miimkiin degildir, Devlet bu
fona el atmasa Idi, belki de Gilkenin mukadderats teh-
likeye diisebilirdi.

Bu hamasi gbriise kars:, karsit goriis sahipleri su-
nu ileri siirmektedirler. Peki bu para Kibris Bans
Harekat igin kullamilmigsa, faiz nispeti neden 99 de-
gil de %5 dir? Bu soru cevapsiz kalmaktadir. Bu gé-
rils sahipleri bu soruyu ydnetmekle kalmamakla ve
sunlan sbylemektedirler,

Devlet Memurunun varhgindan metezori stkiip
alinan 1.818 milyon lira vatamin savunulmas: igin
kullanilmamistir. Bu para gerek Devlete, gerekse k-
tisadi devlet tesekkiillerine mal ve hizmet satan ozel
girisimcilerden ulinan mal ve hizmetlerin bedelini
ddemek igin kullamlmistir.

Devlet, yilda maaginda biiriit 45.— lira artis sag-
ladifn bir memurundan ayda 96.75 llra memur yar-
dimlasma kurumu kesintiis diye bir kesintl yapacak.
Bu kesintiyi yapma hakk saglayan kanunu gikarir-
ken, ben senden ayda bu kadar kesinti yapacafim
ama; en ge¢ bir yil iginde senin igin bir kurum kura-
cagim, {ste, senden kesilen para bu kurumun serma-
yesini teskil edecek. O kurum sana konut yapacak,
her tiirlit zaruri ihtiyacim saglayacak, sen bu kurum
sayesinde refaha, huzura kavugacaksin demistir. Bes
yil sonunda bdylelikle ki buguk milyar lira para bi-
rikmis hayat pahalilifn her yil %10 - 30 oraninda ar-
tarken Yiiceligine ve Adaletine memurun kalpten
inandifn Devlet, 6nce sbylediklerinin tam karsiti bir
uygulamaya girmistir.

Yiritme ve Yasama erki her zaman sayg: duyu-
lan takdirlerinl Sosyal Hukuk Devletinin gereklerine
uygun olarak belirlerse, kendisine sadece sadakatln
hizmet eden memuruna kars: yasal bir 8devinl yeri-
ne getirmisg olacaktir,

BT

©

b
}
|
[}
I
i
s

s . e rr e cemn me e ma e

e s e

T ——

[ T

==

|

% B

s olayldr-yorumlar

Ozerk iiniversite ve kadikéy miihendistik

mimarihik yiiksek okulu

Ozerk ve demokrotik universite mucadelesinin
somut hedeflerinin neler oldugu tizerine gimdiye dek
yeterince durulmadi. Bu konuya bitin yurtsever
ilerici unsurlarin sahip cikmasi gerekir. Basta ni-
versite ogrencilerinin mesleki-akademik orgutlen-
mcel sadlanmali ve somut isteklerimiz dogrultusun-
¢a mucadele sarduriimelidir.
Oniversiteler bilimsel dogrulan yéntemli bir ge-
kilde aragtirmal ve bilimsel calismalar giderek do-
ganin ve toplumun gelisimi, degistiriimesi Gzerinde
yargilar geligtirmelidir. Bu odak noktasindan cika-
rak Universitelerde bozi diinya gorlslerinin tart-
gilmaci, benimsenmesi ve savunulmasi en dogal
gerekli bir tavirdir. Bu islevlerin yerine getirilebil-
mesi i¢in hergeyden énce dniversitelerin ézerk ol-
masi gerekir. Aksi durumda siyasal Iktidarlarin gii-
dumunde birakilmig Gniversiteler egemen siniflar ta-
rafindan toplum gerceklerinden bilingll olarak uzak-
lagtinlir. Kendi diizenlerinin carklarindan birini olus-
turacak elemanlar yetigtiren egitim kurulusian ol-
maktan oteye gidemezler.
, Burjuvazi serbest rekabetci kapitalist dénem-
lerde Universitelerin &zerkligini savunuyordu. Ciinkii
feodal dretim lliskileri Ureticl gtclerin gelisimini en-
gelliyordu. Gelismekte olan burjuva sinify feodalite-
nin editim kurumjan Gzerindeki baskisini ancak {ini-
versite ozerklidi ile saglyabilirdi. Tekelci kapitalizm
emperyalist asamaya ulastiktan sonradirki kendisi-
ne bagimh kildigi1 toplumlan pozitif bilimin gercek-
lerinden uzak tutarak anti-emperyalist hareketleri
strekli bogmaok istemistir.
. Tarkiyede (niversiteler, anayasanin 120. mad-

esine gore ozerk, kamu tizel kisilerdir. Devletin
gozetimi ve denetimi altinda kendileri tarafindan se-
cilen organlar eliyle yonetilir. Bunun yaninda ozel
bir takim kanunlarla kurulmus olan Atatirk Univer-
sitesi, 0.D.T.0., K.T.0, Milli Egitim Bakonhgina bag-
i akademiler ve onlara bagh yiksek okullar bu
ézerklikten yoksundurlar. Clinki yénetimleri kendi

ALLAH KABUL ETSIN

Bir kamu kurulusu olan Emldk Kredi Bankasi
kurulusundan beri en liging alimlanndan birisinl
yopmis.

Bir zamanlar vatandaga ucuz konut temin etsin
diye kurulan bu KAMU kurulusu, Istanbul'un Anka-
ra’nin en mutena (!) semtlerinde daires! 700-800 bin
liraya satilan konutlar yaparak KAMU gérevini yeri-

getirirken; Spor-Toto Genel Midirligi gibi bir
‘MU kurulusu da blinyesine baglaninca, daha da
senliklenmisti. |

Pekl, kurulus amacina baylesine uygun hareket
eden KAMU kurulusunun en ilging alimi nedir dersi-
niz? Kirk yil diigiinseniz bulamazsiniz...

Din Garevlileri Federasyonu Bagkani $erafettin
YARDIMEDICi'nin yazdigi Tirkce Haci Rehberi adli
kitaptan 10 bin adet sotin alarak 100 bin lira &de-
mis. Secimden énce bankanin birgcok miidird, ban-
ka caligmalanyla kitabin bir iliskisl olmadigini soy-

| leyerek 6deme belgelerinl Imzalamadilarsa da, se-

¢imden sonra imzalar tamamlanarak 100 bin lirahk
ddeme yapilmts ve 10 bin adet Hoci Rehberi’nin ban-
ka subelerine dagitimina baglanmis. :

Buraya kadar hergey MC'ye yakigir bir sekilde
ylirlidiigdi halde, kitaplann alimini saglayan Genel
Miidir MIRAC AKTUG'un, yenl bir gorev verilme-
den aciga alinmas: akil alacak gibi degil.

Neyse ki, Halk Bankas: Genel Mudir Yardimcisi
Muzaffer Denizdéven, aym REHBER kitaplardan
Halk Bankasi‘na aldirdidi icin, taltif edilerek MIRAC
AKTUG'un yerine ataniyor da dzintiimiz hafifliyor.

Allah her Iki KAMU kurulugunu da yaptiklan bu
ulvi gérevden dolay: ikl cihanda aziz etsin...

AMERIKAN VATANDASI VE MILLI (?) EGITIM

Yaygin Yiksek Ogretim Kurulu Genel Sekreter-
ligi'ne bir Amerikan vatandagt getirlldl.

Amerikan uydulugunu «Milli> ligin bag kogulu
sayanlar icin bu atamonin hayret edilecek blr ya-
ni yok tablii. ’ ; .

Ancak, lsin llging yani; Milli Egitiml mizde soz
sahibl yapilan bu Amerikan vatandas), dogustan
Amerika'li degll, sonradan olma...

Beylmiz oncelerl (ayiptir soylemesl) sizler - biz-
ler glbi Tirk'misg. Gund gelip te, askere gltrnom.ek
lgin * iilkeden flrar edince, T.B.M.M. karanyla Tirk

vatandashgindan cikanimig ve, mesrebine en uy-
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Kadikoy Mih. Mim. Yik. Ok, ogrencilerinden bir Grup

icinden secilen organiar eliyle yapitmaz, Milli editim
bakanhg: tarafindan yoénetilirler. Rektor milli egitim
bakanhginin gosterecedi adaylar arasindan bakan-
lar kurulu karanyla atonir, Dekanlar ise Rektérin
gosterecedi adaylar arasindan bakanlar kurulu kara-
nyla atanir. Dekanin yardimeilan ve bdlim bagkan-
lanida dekanin teklifi Gzerine rektor tarafindan ata-
mr. Gorildiga gibl bu durum anayosanin tanmlad;-
g1 Universite ozerkligi kovramiyla celigkilidir. Ayni
zomanda ozel yosalorla kurulmus olan bu okulla-
rin yonetmelikleri insan haklarina ve yasalara ters
disen her turli keyfi uygulamayo acik onti-demok-
rotik disiplin cezalanyla doludur. Ayrica O.D.T.U.
yasasi (niversitenin toplumun gerisinde kalmasina
sebeb olan mitevelli heyetini getirmistir. Cumhu-
riyet yasalarinda deviet malinin mutevelli heyetiyle
yonetilmesine iligkin hicbir uygulama yoktur.
Emneryalist-kapitalist sistem icindeki (lkemiz-
de Oniversite ve yluksek ckullarin yasalarla celisme-
leri ve Ozerk olmayiglarinin olumsuz etkilerini gun-
asin gormekteyiz. Temel gorevi toplumsal ilerlems-
nin gerektirdigl insan giclnd yetigtirmek olan lni-
versiteler en verimli ve en demokratik yonetmelikle-
ri izlemelidir. Ogrenci-Asistan Ogretim gorevlisi ba-
g1 kurulmal, 6geler yonetime ortak katiimalidiriar.
Antidemokratik disiplin cezalari ogrenciden yana
demokratik bir 6ze kavusturulmaohdir. Yetersiz Dip-
lomali adam degil bilgi Gretme yontemleri gelisti-
rilmelidir. Halka donik olmali ve yetenekli olan her-
kese kapilarint agmalidir. Universiteler egemen sinif-
larin baskisindan korkmadan gercekleri kamuoyu-
na duyurabilmelidir. Batun bunlann c¢cézimu ozerk
ve demokratik Universite kavgasinda yatar.
Oniversitelerin 6zerk ve demokratik olmayigt ve
diuzenin carpik yapisi ozel yiuksek okullar sonrada
badh yiksek okullar sorununu gindeme getirdi. Bu
okullar bir yandan egemen siniflara kar saglamak
dider yandan okumak isteyenleri susturmak igin
1962 yilinda kuruldu. Acildii ginden bugine dek tz

gun ulkeye gidip Amerikan vatandasi olmus.
Simdi de, Amerikali uzman olarak milli () egl-

timimize yon verecek...

HEM MILLI HEM EGITIM MUSTESARI
Soz Milli Egitim’den aciimigken, bir genelgeyl

 de bilgllerinize sunalim. MC'nin Egitim Mistegar

Nihat Akay, bir genelge yaymnlayarak, okul kitaplk-
laninin zararh kitoplardan temizlenmesini Istemis.

«... Mizah edebiyati adi altinda veya memleket
gerceklerinl aksettirdikleri iddias: ile yayimlanan, fa-
kat gercekte milli terblyemize aykin, ahlak, aile,
hatta cemiyet degerlerimizi yikmaya matuf kitap-
lar...»

«,.. Bu kitaplarin gayeleri Jkurulu dizeni yikmak
olan istikameti belli bazi yazarlara ait olugu da dik-
katten kacmamaktadir.»

karmuoyunda lartigma konusu olageldi. Bu okulla-
rin kapoliip Gdrencilerin efitimlerinl devist univer-
sitelerinde surdurebilmeleri icin yurtsever ve ilerici
genclik, demokratik orgatier 1971 yilina dek yifin-
sal mucadele verdiler. Anoyasa mohkemesi bu okul-
lann kurulusuny yasalore oykin bulup deviet (ni-
versitelerinden gerl bir editim duzeyine schip ol-
dukionm aciklodiktan sonra gerceklegtirilen deviet-
iegtirme emperyalizme bogimli igbirlikei burjuvazi-
ye yaradi. Bu yasaya 24. modde eklenerek Ggrenci
aliming bagland.

Oze! yiuksek okullar her ne denli devietiegti-
riimigse de onceki sakincal nitelikieri tagimokta-
dir. Bu durumu Kadikéiy MGh. Mim. Yuk. Ok.’nun 80o-
runlarim ele alarak inceleyeiim.

— Ggretim géreviileri ve asistanior kadrolu de-
Qildir soziegmeli clarak gorev yapmaktadiriar.

— Oze! okul iken kullanilan labaratuvariar bu-
gun kullaniimamaktadir. Mudire sebebini sordugu-
muzda «Potron satmaya razi, Deviet ohinmas icin
paroy! gonderdi. Fakat formoliteler tomomlonmadis
diyordu 3 yil once.

— Okul mudurinin akademi senatosunda oy
verme yetkisi yokiur. En basit bir girigimi (mistoh-
dem ve demirbas egya almak v.b.) bile ockademi bag-
wnninmn onayini agimadon yopamamaktodir. Mall ve
idari bakimdan tamomen ckademi senatosuna bo-
amhidir.

— Ogrencilerin siniflara gore dadilinm dizensiz-
dir. Sozgelisi bir simfta 120 kisi ders yopmaktadir,
Bu siniflara anfi yap!mas: gerekhidir. Digér yandan
labaratuvor ve pratik ¢alisma sinsflarin kalabalik ol
mast yuzunden yetersizdir.

- Laoboratuvarlar akademide 15 ginde bir ya-
piimaktadir, Bir sinifin 100 kigi oldufunu ve her haf-
1a 50 kiginin laborotuvara girdigini duginelim. Labo-
ratuvarda 6 deney masast vardir ve bir grup 89 ki-
sidir. Bu gekiide yapilan lobaratuvarda Gfrenct el-

Sonu: 4082

SE(}II‘ICICI' e e N e yiiksel birdal

Emegi, alin teri calinan igcilere, kéylilers, me- j
murlara yani tim emekcilere mijdeler olsun.

istikameti belli bazi yazariara, kurulu duzenimi-
zi yiktirtmayacagiz.

ONEMLI BIR AP'LI 4]

Secimler sirasinda, AP, Bursa'da lzinsiz bir mi-
ting diizenlemigti. Sug olan bu eylem dolayisiyla bil-
gisine basvurulan tanemli bir APli» bakin ne de-
mis:

— «Biz Damsgtay karariarim blle iplemiyoruz,
Secim Kurulu kararlan viz gelir...»

Hey massollah!

Kéroglu bu yigitlerl Iyl ki gormedi. Yoksa hir-
sindan catir-catir catlard, -

ANAHTARI KIMDEDIR?

2382 kiginin 6ldigi 3339 kiginin yaralandigi ve
7605 konutun oturulmaz haole geldigl Lice'de dizen-
lenen torende konugan Demirel, 1568 konutun ve 40
dilkkanin tamamlandigini séylemis.

MC'nin borazani olarak bilinen Anadolu Ajansi
torenden bir giin 6nce, bu konutlarin anchtarlarinin
vatandaslara dagitilacagini miijdelemis ve sag basin
bu mijde (!) yl mangette vermigti.

Téren yerine sokulmayan Lice’lilerin tel orgller
ve silahli askerler arkasindan konuganlan izleme-
sinl, kimseye anchtar verilmeyigini géren yabanc:

konuklar hayretler icinde kalmuglar. Bizim gazete-
cilere : . .
«Hani anahtarlar nerede? Bitmeyen bu ko-

nutlar i=in bu toren niye dizenlendi? Asker, halka
nigin siléh dogrulttu?» gibl saskin gagkin sorular
sormuglar. ;

Yabanci safhigi n'olacak?

Koskoca imar ve Iskan Bakam, koskoca Bag-
bakan'a Lice'nin gumds anchtorini veriyor, bunu |
gormiyorlar da, halk’s ne zaman anahtar verilece-
gini soruyorlar. Al
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OZERK UNIVERSITE ve KADIKOY MUH. MiM. YOK.
OKULU UZERINE

Bagi: 9'da
2elte birgey odrenemerz. Uyguloma ve labaratuvar
caligmalanna agirhik veriimeli ve 2 ser kisilik gurup-
fornn deney yapmas: sadlanmalidir,

—- Okulun kutuphanesi derhal aciimah ve 69§-
rencilerin gereksinimlerini gidererek kitaplar temin
ediimelidir. Ozel okulken var olan kitapliktan yarar-
lanilamamaokta ve kitaplar kullanifmamaktadir.

— Kantin ve yemek sorunu cozumlenmeli diger
okullarin bu konuda yararlandiklan hoklardan bagh
yuksek okullarda yararlanmalidir.

— 72 gun staj yapmak zorunlu olmasina karsin
40-50 kiginin stoj yopma olanaf: vardir. Ogrenciler
staj yapacaklan yerleri kendileri bulmaktadir.

-— Miifredat programi yeniden gozden gqegiril-
meli ve meslek derslerine afirhk verilmelidir. Orne-
ain bir L.T.U. elektrik fakditesinde okutulan ders-
zrie burada okutulon dersler tamamen farkhdir.

— Kitaplar cldukca pohali ve 40-50 yil 6ncesinin
kitaplandr. Pekcok arkadas bu kitaplan alacak ma-
It glcten yoksundur. Bu kitaplardan yararh bilgiler
alinarak ve gunumuiz teknigine uygulanarak teksir
halinde bastirilmali ve ogrencilere karsihksiz dadi-
tilmalidir.

— Mediko-sosyal sorunu cozumlenmelidir. Di-
ger universitelerde okuyan arkadaslar bu durumdan
yararlanirken badh yliksek okul 6grencilerinin ya-
rarianamamasi esitlik ilkesine ters dusmektedir. Bir
begh yuksek okul ogrencisine harcanan paranin 5
kati bir L.T.U. i 6grenciye harcanmaktadir. Kisa-
casi patron devlet olmus bu okullarda degisen hig-
birsey olmamus.

— Son sinifiarda proje ve pratik calismalarinag
agirhk verilmeli ve sosyal teknik bilgilerin kaza-
nilmasi icin geziler teknik konferanslar duzenlenme-
licir.

— Yonetmelik yukarida ozerk Universite kavra-
minda vurguladi§imiz gibi bastan asad antidemok-
ratik ve odrenci aleyhinedir. Ayni zomanda 4-5 ayn
yonetmeanlik uygulanmaokta ve oOdrenciler hangi
yonetmeligin kendilerine uygulanacadini bilmemek-
tedir. Sarth ders uygulomast da bircok ogrencinin
okulu birakmasina sebeb olmaktadir,

— Yonetmeligin 38-41 maddeleri tomomen an
tidemokratiktir. Yasalarla ve insan haklaryla bag-
dasmoyan keyli ve esnek maddelerle doludur. Og
rencilerin bilimsel colisma ve yaraticilik gaelnd en-
gelleyen antidemokratik disiplin cezalarinin kalkmao-
sinl istiyoruz.

— Bir egitim kurulu kurularak yaptigimiz egiti-
min pratikle ne derece baddastigi arastiniimali du-
vor gazetesi cikanilmali, seminerler duzenlenmeli.

Aslinda tim sorunlarimizi yazsak bu maddeler
uzoyip gidecek. Yukanida siraladigimiz maddelerdzan
anlasildigr gibi {okulumuzun akademiye tam olarak
bagh oldugu bile tartismo konusu) yonetim bastan
csadr bozuk, cagdisi ve somurid mekanizmasina da-
yanmaktadir. Biz yaninin bilin¢cli ve yaratict miuhen-
disleri oimak icin bilimle ugrasmak istiyoruz. Kadi-
koy Muh. Yuk. Ok. Ogrencileri olarak tiim bu sorun-
larin ozerk ve demokratik Universite catisi altinda
cozume kavusacagint biliyoruz. Clinkd Emperyalizm
ve egemen siniflar bilimsel gelismeyi engellerler. Bi-
limin toplum icin ve bilimsel gelismeden yana olan
siniflar icin oldugunu unutmadan ozerk ve demok-
ratik Universitenin gerceklesmesi icin mucadele e-
deceqgiz.

Bagi: 4'de
nig olcude katimalarnimi sadglamak, icin ¢caba goste-
rirler.

Ogrenimlerine ve kesintisiz egitimlerine yakin
bir ilgi gosterirler ve surekli editim sisteminin za-
man icinde gelistiriimesini saglariar. Sosyalist top-
lumun hizh geligim temposu bilim adami, muhendis
ve teknisyen sayisinin surekli olarak buyumesini zo-
runlu kilarken, bu kadreclann toplumsal rolldniide
guclendirmektedir. Fakat butun bunlar, teknik ele-
manlann karar verici toplumsal bir guc oldugu an-
lamina gelmemelidir. Onlann toplumsal rolld herza-
man ve kesinlikle, isci sinifiyla birlikte benimsedik-
leri ortak hedefler ile belirlenmektedir.

8 — Gelismekte olan ulkelerdeki teknik eleman-
lann rolu:

Bu tur ulkeiere has ozelliklerin bazilan teknik
elemanlar sorunu uzerinde dogrudan veya dolayl
etki yaratmaktadir.

Bilimse! ve teknik devrimin etkilerini ele alr-
ken, bu tir ulkelerin ¢cok az sayida ulusal sanayiye
sahip olmasi ve bir bolimu montaj sanayi niteligin-
deki, diger bolumu uluslararasi yan Grin ureten
kucuk sanayiin varli§i gibi nedenlerden kaynakla-
nan teknolojik bagimhihgindan sozetmek gerokmek-
tedir.

r REKLAMLAR — YALAN SOYLUYOR

Basi:2 de

Asaqidaki liste, imalatgi firmalar ile her birinin
Urettigi degisik markalari ve 1975 yili Gretim hacim-
lerini gostermektedir. Gerek bu sektordeki tekelles-
meyi, gerekse de tiketiciyi kandirmak icin ortaya
atilan marka furyasini cok iyi gostermektedir. Ozel-
likle her bir markanin cesitli model ve boylarininda
bulundugu g6z onune aolinirsa durum daha iyi de-
gerlendirilebilecektir.

TEKNIK ELEMANLARIN TOPLUMSAL DONUSUMDEKI

ROLU

Fabrikalarda kullanilan araclar ve tezgahlor it-
hal edilmis olup, bu cihazlar gucli kapitalist Ulke-
lere bagimliigin sonucu olarak cogu kez ulke ger-
ceklerine uygun olarak secilmemistir.

Bilim ve uretim arasindaki iligki, sanayilesmig
ulkelerde oldugu kadar siki degildir. Yine de bazi

gelismekte olan ulkeler, yuksek egitimi ve bilimsel
arastirmay: gelistirmek icin caba gostermektedir-
ler.

Oteyandan el emeginin agir bastigi  Ulkelerde,
sanaylye hafif bir otorhasyonun girmesi bile bozi
sektorlerde el emedi ile rekabete girmekte ve yuz-
lerce binlerce kisiyi issizlije siiruklemektedir. Ote-
yandan otomasyon, agir endustri uretimini veya do-
nasim, tanm, hafif ve elemegdi agir basan sanayi
icin, alet ve arag¢ ureten endlstrilerin Uretimini art-
tinr.

Boylesine sorunlar, hernekadar iktidarlan ve
ekonomik planlamay: ilgilendirirse de teknik ele-
manlar da uzaginda kalmamahdir.

Gelismekte olan ulkelerin bir bolima kiitiire!
acidan diga bagimlidir.

Devami Gelecek Sayida)

Yukanda deginilen bir ka¢ nokta bile, Tirkiye'-
de eclektrik ve elektronik aletler sektorinin kurul-
mug butdn sozde komite ve konulmus narhlarina
ragmen gercekte ne denli basi bos, denetimsiz ol-
dugu, halk ve tlke cikarlari yararina calismak bir
yana ulkenin kit doviz olanaklarini nedenli bir kac
tekelin ¢ikarina israf ettigini ve halkin zararina ce

histigini gostermektedir. .

). [STANBUL BANKAS|

1995 YILINDA DA

YIRT SATBINA ‘YAYTLAN SUBRLERT .,
MILYONTART ASAN PARA IXRAMIYFLFRY,

KIRALIK KASALARI,0ZEL HIZMETLERT ,
siLFR YOZIU DIWAMIK VE GFNC

KADROSUYLA HIZMETIRIZDE.
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A ‘gélterlhfl, Nato'ya Hayir haftasi, Ortak Pazar ve montaj

HARUN
VE KITAPLAR] s s

OLAYLI YILLAR VE GENCLIK / Moy Yayinlari — 256
Sayfa — 20 Lira

EGITIM URETIM ICINDIR / Gézlem Yayinlari — 96
Sayfa — 10 Lira

KAPITALSIZ KAPITALISTLER / Vardiya Yayinlan —
56 Sayfa — 7,5 Lira

Bileceksiniz Harun'u.., Agustosta evrenini degistirir-

' ken, bir déneme layik oldugu damgays vuran Harun Kara-

deniz'l... Gelecegin, umudun, Iyiligin ve hayatin diismam
bir rejiml olimiyle mohkim eden Harun Karadeniz'i...
Doganin verdidi yasama hakkini fasistierin pencesinden
kurtarmaya miicadele ederken; hak, hukuk, adalet, yasa,
masa gibl kavramlarin egemen sinifiarin «laf G giizafin ol-
dugunu Ispatlayan Ingsaat Yiksek Mihendisi Harun Ka-
radeniz’i hatirlayacaksiniz...

«Giresun vilayetinin, Alucra kazasimin, Armutlu ké-
yinden Riza oglu Haruns 1962-63 yilinda i.T.0. ne girmis-
tir. O yillarda ortalama bir I.T.0. égrencisinden hicbir ay-
nligi yoktur. Yani o da ardarda gelen bazi rastiantilar so-
nucu liseyl bitirebilmistir., Temelsiz bir milliyetcilik, biling-
slz bir yurtseverlik, anlayigiyla bicimlendirlimistir diinyaya
bakisi lise sonuna kadar,,. Bir Tirk'in dinyaya bedel ol-
duguna inanmakta, baska tilkeleri kilicla fetheden cengd-
ver atalara sahlp olmaktan gurur duymaktadir. Ustelik,
felsefe hocasindan «sosyalizmin herkesin buzdolabr ol-
masini isteyen bir aldatmaca, kominizmin herkesin ayni
marka buzdolabr olmasini isteyen baska ve daha blyik
bir aldatmaca» oldugunu da égrenmistir. Pekl boylesine
kosullann Iginden gelen Harun nasil olmugtur da hakkinda
elllye yakin dava acilan, 150 yihh agkin hapsi Istenilen, sag-
ikl yasamas) egemen siniflan tedirgin eden bir duruma
gelmistir? Bu sorunun kargiigini Harun'dan dinleyelim :

zBen sadece yurt sorfunlariyla ilgilendim: petrolleri-
nizi Amerika sémirmesin istedim. Madenlerimiz somirul-
mesin, montaj scnayiinden kurtulalim, Ulkemizde agir sa-
nayi Kurulsun, bagimsiz ve onurlu bir ulus olarak lpsanq_a
yasayalim, her sey yurdun ve halkin cikarlarina gore du-
zenlensin Istedim. O_kadar.

Bundan &te ne olduysa nesnel gerceklerden oldu.
Yurt ve diinya gercekleri dgretti bize ne ogrendiysek. O-
laylar yogurdu, olaylar egitti, geligtirdi bizi ve bu ara oku-
yarak da ogrendik dinyanin kag¢ bucak oldugunu. Benim
gibi birgok Insan da ne olduysa bu olaylar icinde oldu.»

Genelde dogru bir saptama. Gercekten o donemin
gencligi cogunlukia bu yollardan gecti. Ama Harun'un
kendine 6zgii kisiligl ve yenekleri, onu coguniugun geldi-
gl yerde birakmadi, bir dénemin en etkin genclik lideri ola-
rak en on safa getirdi.

Konusmasmn, kendini dinletmesini cok '_lyl billyordu.
Egitimin en karmagik sorunlarini alfabeden .pmek.l.eyeruk.
kitlelere mal edebiliyordu. «Uyu uyu yat uyu» soz!erlyle_
egitimin sartlandirmaya yoneldigini ornekliyor, dp seriil
olsun top da benim» denilerek, ozel miilkiyetin kufn(urg
yerlestirildiginin altim ciziyordu. «Baba bal al. Al Atay \bt{
bal.» tekerlemelerinin toplumsal gercege uymadigini, dog-
rusunun <Baba bal al. Alabilirsen bal al. Balin Kilosu otuz
babanin yovmiyesi onbeg lirar biciminde olmasi gerektigini
hangl toplum éniinde sdylediyse o salon alkistan yil:::}-
vcﬂ:hcli-luylun basite Indirgeme ve anlagiimas: zor topium-
sal gercekleri kavranabilir hale getirmedekl mizahi ustahg:
cabucak kitlelerle bag kurmasini suﬁl:yorgu. HarunJbu
dzelliklerini devrimei orgiitienmede alabildigine degerlen-
dirmistir. Universitede égrencilerin orgut etrafinda kenet-
lenmes! de Kartal da istanbul Bolgesi Igciler Birligi cevre-
sindekl toparlanma da Harun'un orgutsel caligmadaki ye-
teneklerinin baganl birer sonucudur.

Ozel okullari protesto yiriyisu, 6. filoyu protesto

sanayiini protesto yiriiydsi, Gerze tutiin mitingl, ilk uni-
Sonu: 12'de
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tan oral ve alper aydinhga dogru icin
“lice'de konut dagitimi,,m cizdiler
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ARTAN BASKILAR VE MUCADELEMIZ

Bag 1'de
buglne kadarki miicadelesinden dolay: oldu§u sonucunu
Cikarmak mumkiin. Meslek érgiitlerinin gindeme alindi-
ginin somut belirtisl bu kadarla kalmadi. Ingaat Miihen-
disler] Odasi Istanbul Subes! yayin organi «TEKNIK —
GUC» Icin de sorugturma hazirliklan var. Ote yandan
memur arkadaglarimizi cok yakindan llgilendiren MEYAK
kqnusundq afigleme yapan dért meslek orgitinin —
TUTED, TOB-DER, TUM-DER, TUMAS — afisleme calig-
malan, vali muavininin emri lle engellenmeye caligildi.
Afiglerin bir kismi toplatildi. Afisleme yapan memurlar,
ogretmenler, teknik elemanlar sabaha kadar karakollar-
da tutuldu, Ve nihaye* baskinin en siddetll yontemlerine
de bagvuruldu. Odalaria, teknik eleman orgiitleriyle sii-
rekll bir ortak caligma Icinde bulunan Tob-Der Istanbul
$ubest kursunlandi. Yénetim Kurulu Bagkaninin oturdu-
gu koltugu hedef alan zorbalar Iyl nisanct olduklarini
gosterdiler. Iki kursun, tam hedefini buldu. Ama Yonetim
kurulu bagkami o swada bir is Icin aynlmisti. Yerinde
yoktu. Kursunlar ancaok koltugun arkasindakl -radyayu
parcalayabildi. o

Ne varki bitin bu baskilar halkimizi ve onun bir

parcas: olan teknlk elemanlan geriletmedi. Geriletemiye-
cek de. 12 Ekim secimleri bunun iyl bir belirtisl aldu. 10
Ekim'de teknik elemanlar bir agikloma yapti. Tim mes-
lek odalarinin katildig: bir actklamada MC'nin ve onun
istanbul’daki temsilcisi eski asker Falk Tirin'in gercek
yuza sevzilendi. Falk Tirin donemindekl sikiydnetimin
halkimiza ve biz teknlk elemanjara neler getirdigl agik-
landi. Makine Mihendislerl Odasinin, Elektrik Miihendis-
lerl Odasinin, Teknlkerler Cemiyetinin Falk Tiriin déne-
minde arandigi; yuksek ingaat muhendisi Harun Kara-
deniz'in kanser oldugu bilindigi halde Falk Tdrun'in do-.
neminde tutuklandidi ve pasaport verilmedigi; yiksek mi-
mar Hatice Alankus'un Falk Turin'in doneminde bagir-
sak dugumlenmesi gibi son derece basit bir hastaliktan
oldugi aciklandi. Yine Falk Tiurun doneminde bir cok
muhendis - mimar teknlk eleman arkadasin gozaltina
alindiy, tutuklondi@ iskence gordugu anlatildi. Bu bas-
kilarin hicbir zaman unutulmayacagi, 12. Ekim secimle-
rinde de ilk cevabin verilecedl soylendl, 12 Ekimde MC'nin
gerilemesl, Faolk Turun'un secilmemesi Igin teknlk ele-
manlar kendl gucleri oraninda oktif gorev aldi. Ve 12
Ekim'de Falk Tirun seclimedi. Genel olarak MC oylarin-
da azalma oldu.

MC bu gerilemenin hesaplanini yapiyor simdi. Eko- .

nomik durum, halkimizin ekonomik ve demokratik talep-
leri MC'yi zorluyor. Ve bu arada ogrenime baglayan
Universiteler MC Igin dederlendiriimesi gereken bir firsat
oluyor, MC liderlerinin devletin govenlik kuvvetlerine
yardimcidirs diye ilan ettiklerl, kendilerine komando ad:
verilen zorbalar yiksek ogrenim kurumlarnim basiyor. Boy-
kot llan ediyor. Odrenime devam etmek isteyen genls
ogrenci kitlesinin okullara girmesini engelliyor. Yiksek
ogrenim gencligini, siddet kanalina ¢ekmeye calisiyor.
MC. |i bir bakan komando adi verilen zorbalarnn boykot-
lanna, toplantilarina katiliyor. Adeta komandolarn destek-
liyor.

Teknik elemonlar olarak, gelisen demokratik talepleri
geriletmek icin, yeni Devlet Gluvenlik Mahkemesi yasalar:
cikarmak icin birer gerekce olarak gosteriimek ‘istenecek
olan komando saldinilarini, komando boykot ve isgallerini
demokratik ortam acisindan kuskuyla izliyoruz. Ve ancak
kitlelerin somut celigkilerinden koynaklanan yigin harekel-
lerinin demokrasiyi ilerletecedine fasizme gecit vermeye-
cegine inaniyoruz.

e e e e

HARUN VE KITAPLARI

Basi:11’de

sersite isgalleri Harun'un L.T.0. égrenci Birligi Baskani si-
fatiyla bazen planladigr, bazen en on safta katldigi ey-
lemlerdir. Sadece bu siraladigimiz olaylar 68-70 yillarina
Harun'un tarlhsel bir damga vurdugunu éne sirmek, Igin
yeterlidir. Ayrica bu olaylarin ve o donemdeki antl-emper-
yalist hareketlerin Incelenmesi, Harun'un boylesine onemli,
kitleye yonelik eylemlerde kendine 6zgii bir ¢izgi Izlediginl
anlomaya yetecektir,

Olayl Yillar ve Genclik, Kapitalsiz Kapitalistler ve EQi-
tim tretim Icindir adh yapitiar, Turkiye devrimei pratigi-
nin bir doneminin belirgin Harun Karadeniz cizgisinin ni-
teliklerinl ortaya koyan belgelerdr. Bu belgelerde, sdziinu

ettigimiz gorkemli yere ulasmis bir devrimeinin giiniin ko-
sullarina bakigini, cevresinde kendisini suclayan akimlarn
yorumlayisini ve ge¢misin yanilgilarindan ¢ikardi§i sonuc-
lon da bulacaksimiz, Toplumsal ve ekonomik sorunlar
kitlelere ulastirmak I¢in harcadigi ¢cabay: sayqi lle izleye-
ceksiniz.

Yasam ile, yasom hakki micadelesi ile ornek yurt-
sever milhendls arkadagimiz Harun'a selam olsun. Kendi-
sini bir kez daha saygi ile umy?ruz.
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ENERJI KISINTISI

Pasi:1'de

maktadir, 1 kwh eanerjide
IETT'nin kan 5 krg. dolayin-
dadir. 74 yih iginde geriim
dagsuklugu, sebeke kaybi  ve
kisitlamalar nedeniyle satila-
mayan enerji ETT ye 125
milyon lirn gelir eksikligi ge-
tirmigtir.

73 yilinda ise gerilim di-
sukliginden baska frekans
dalgalanmasindan 6tira de
enerji kaybr oluyordu. 73 te
frekans dalgalanmasindan
25.623.000 kwh, gerilim digik-
liginden 150223057 kwh da-
ha az enerji satilabilmis ve
bu nedenlerle IETT 9 milyon
liraya yaklagan gelir kaybina
ugramisgty,

BASLIYOR

YENI KESINTI
PROGRAMI
HAZIRLANIYOR

Kasim, Aralik ve Ocak ay-
lar: Istanbul'da elektrik ener-
jisinin en ¢ok kullamildign ay-
lardir, Onimizdeki aylarda
yeniden enerjl Jasitlamasina
gidilecektir, Gazetemiz bask;-
ya hazirlandigr sirada enerji
kisitlamasi programinin  he-

niz son gekli belirlenmemis-
tl

NUFUSUN
ELEKTRIK
ENERJISINDEN
YARARLANABILIYOR

Ote yandan EM.O. fzmir
Subesi Baskani Ergun Elgin
basina bir agiklama yaparak

e 40']

Turkiye nufusunun = 401mn
elektrik enerjisinden yararla-
nabildigini buna kargihik tes-
vik tedbirlerinden vergl In-
diriminden, gimrik muafiye
tinden ve kred! olanaklarn-
dan yararlananlarin elektrik
enerjisinin % 77'sini tikettik-
lerint soylemistir. Ulkemizde
son yillarda elektrik enerjisi
sorununda bir darbogazae gi-
rildigini belirten Elgin, disa
bagimhi enerji  politikasimin
sonucu olan bu durumun bu
yil da daha fazla oranda ki-
sitlamalarla slirecegini, gaz
tirbinleri ve fuel oll santral-
lerinin tim kulfetinin halki-
mizin sirtina  ytklenecegini
bildirmistir.

SUNGURLAR ISVERENI
iKi miLYAR

Bas 3de
GREV BAHANESI

Firma, TEK ile yapilan anlas-
madaki «ynsal grevden dogan
geclkmeler ihale siiresine ekle-
nir« maddesine dayanarak is¢i-
lerin hakli taleplerini 105 gin
geri cevirmis ve gecen hafta
kabul etmistir

Bu ise 110 MW'lik 1. tnite-
nin 105 gunde (reteceii 2772
milyon Kwh'lik enerjinin kay-
br demektir. Bu kaybin halki-
miza ydkledigi zarar 2 milyar
liraya yakindir.

SORUMLU KIiM

Kanimizca bu kaybin sorum-
Tulary:

@ Her tirli yasal grevi miic-
bir sebep sayarak, bundan do-
facak gecikmeyi thale siiresi-
nin disginda tutan ve Sungurlar
Isverenin rahatlatanlardir.

@) fs¢i simfimin direnlisini
kirmak icin, iscilerin hakl fs-

~ sakliklar: giderecek en

kokli
¢bziim, ihale sartnamelerinde-
ki Isverenin sorumlulugundan
dofan gecikmeleri hallkimiza

disk
mitingine
katildik

Basi: 3'de

1d birlik ve bitinlak miicade-
lesini, fagizme karst micadele-
nin yiikselmesinli saglayacak
ana etkenlerin en 6nemlisi ola-
rak nitelemigs ve <Demokrasi
muicadelemizin glglenmesini
saglayacak diger bir unsur da
tdm flerici demokratik ve ulu-
sal ga¢ ve orgitlerin demokra-
tik gi¢ ve eylem  birliginin
saglanmasidir. Kitlelerin istek-
bulustukcga, isgi
simiimizin etrafinda ve onun
onculiginde saflasma gergek-
yverlesmesi
zorlasacaktir= demistir.
clemanlar, DISK'in
halk kitlelerini birlestirici bu
tavrinl ve isci stmfi orgitleriy-
le obir kitle orgltlerinin or-
tak calismalarimi stirdirmesini

¢ektiren ve grevden dogac
gecikmelerden, isi alan firma-
lar1 sorumlu tutmayan biitiin
maddeleri ¢ikarmaktir,

bursa

Ragt: 3de

EM.O. Bursa temsilcisinin
yenllenmesi istegi (zerine agi-
Ian goriismede Ahmet Akko- o
gik'in temsilcilize getirilmesi
istéginde birlesilmis, Istanbul
Subemiz Yonetim Kurulu da
Ahmet Akkiicik't EMO Bursa
temsilciligine atamistir. Bursa'-
daki dyelerimizden Mimin Cey-
han, Hizir Basg, Fikret Kurtul-
du'da temsilci yardimeihifn ya-
pacaklardir. Istanbul Sube Yé-
netim Kurulumuz yogun islege
arasinda, vakit ayirdiyn to‘
silcllik goérevi icin eski Bursa
temsilcimiz Necmettin Camli'-
ya bir yaziyla tesekkir etmis-
tir.

Yeni temsilciligin insaat, ma-

'kina mihendisleri ve mimarlar

odalar: temsilcilikleriyle birlik-
te ortak lokal tutulmas: konu-
sunda ¢cahsmalara gegmesi, or-
tak mesleki denetim uygula-
masinin Bursa'da da baslatil-
masi icin ¢alismalar:  sQrdir-
mesi toplantiya katilanlann oy

tilmaktadir.

leri eylemde
teklerine 105 giin kulak asma-
yan Sungurlar isverenidir,
Ote yandan 2772 milyon lestikce fasizmin
Kwh enerjinin dretime yapaca-
g Katki da bu suretle engel- Teknik
lenmis olmaktadir.
Kanimiz odur ki, ‘bu tiir ak-
dilemektedirler.
TUM IKTISATCILAR )
BIRLIGI YAYINLARI!
EMPERYALIZM VE TURKIYE'DE MADENCILIK
ALANINDA YABANCI SERMAYE; YILDIRIM KOC
PETROL EMPERYALIZMI VE TURKIYE; MEH-
MET TANJU AKAD
iSCl UCRETLERI VE ENFLASYON;
T.I.B., D.I.SK. (Maden-ls, Sosyal-ls, Kimya-ls,
Turizm-lg, As-ls), Cagdas Metal-ls, T. Banka ve
Biro-Is Ortak Calismasi.

birligl ile onerilmistir.

COKULUSLU TEKELLER VE ULUSLARARASI
TEKELCI SERMAYE, YILDIRIM KOG
COKULUSLU TEKELLER VE ILAC SOMURUSU;
AYDIN KOYMEN

TEKELCI SERMAYE ILE ICICE: TiB Arastirmasi
Brogdrlerin tanesi 260 kurustur, Odamizda sa-
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T.M.M.0.B. ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iSTANBUL SU-
BES| ADINA SAHIBI VE SORUMLU YAZI ISLERI YONETMENI:

YAZISMA ADRESI: EMO ISTANBUL SUBESI
CUMHURIYET CAD. 283 KAT 2 HARBIYE
FON: 485052 / EMO UYELERINE UCRETSIZ GONDERILIR /
AYLIK, MESLEK|I YAYIN ORGANIDIR /BASKI KARACA OFSET
DIZGI: KARDES MATBAASI / ILAN FIVATI:

1 : BASKI TARIHI: 29 Kasim. 45
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